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Kapittul 1. Sattmalagkio

§ 1. Fevnd sattmalans

1. stk. Sattmalin fevnir um gll, sum eru i fgstum starvi sum midlafolk hja privatum
fjglmidli.

2. stk. Sattmalin fevnir somuleidis um gll midlafolk i journalistiska toyminum, sum ikKki eru
i fostum starvi, men sum i sinum dagliga yrki virka, sum voru tey i fastum starvi. Til ber at
vikja fra hesi &seting, um semja er millum arbeidsgevaran og Fagroysk Midlafdlk.

Kapittul 2: Arbeidstid

§ 2. Arbeidstio

1. stk. Arbeidstidin er 37,5 timar um vikuna. Arbeidsdagurin er fra manadegi til friggjadag
millum klokkan 7 og 18. T4 er eingin arbeidsdagur longri enn 8 timar. Um arbeitt verdur Gt
yvir frammanfyri nevndu arbeidstid, verdur yvirtid at gjalda samsvarandi asetingunum i
grein 8.

2. stk. Arbeidsgevarin kann skipa arbeidid i vaktum sambeert hjalggdu Vaktarskipan, treytad
av, at skipanin umfatar gll redaktionell starvsfolk og ikki hevur Ignarmiss vid ser ella
minkar um personliga iskoytid hja einstgkum starvsfolkum.

3. stk. Tad aliggur leidsluni at tryggja, at bladfolkini fylla ut vikusedlar, har tad er greitt
tilskilad, hvat er vanlig arbeidstid, Grtid og avspaking. Vikusedlar skulu vattast baedi av
viokomandi bladfélki og bladleidsluni. Vikusedlar eiga at verda gjerdir hverja viku, ta
arbeidsvikan endar, og latnir inn i vikuni eftir. Tad skal i mesta lagi verda loyvt at vera
afturuat vid vikusedlum i 4 vikur. Uppgerd fyri arbeidi i vaktum verdur gjerd 4. hvarja viku.

4. stk. Tad einstaka bladfolkio kann i samrad vid leidsluna avgera, at arbeitt verdur uttan
fyri vanligu arbeidstidina, sum nevnd er frammanfyri.

5. stk. Summarfritidin er sambart lggtingslog um fritid vid len.
Hartil hava bladfolk ratt til fimm feriufridagar fyri hvert fritidararid, sum verda lagdir i
samrad vid leidsluna.

6. stk. Hesir dagar eru fridagar: Paskaaftan, hvitusunnuaftan, olavsgkuaftan, olavsgkudagur,
joélaaftan, nyggjarsaftan og allir halgidagar. Flaggdagur, 1. mai, og grundlogardagur eru
vanligir arbeidsdagar.
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Kapittul 3: Lgn

§ 3. Lonir
1. stk. Bladfélk faa fasta manadarlgn.

2. stk. Lenin skal vera & konto hja lgntakaranum i seinasta lagi seinasta bankadag i
manadinum.

3. stk. Minsta manadarlgnin hja blacfolkum i sattmalatidarskednum framgongur av hjalggdu
lgnartalvum. Sum fakleerd verda her roknad bladfolk vid journalistiskari utbugving, ella
Utbagving & sama stigi, og 6fakleerd, sum hava starvast i 3 ar sum tidindafolk.

4. stk. Yvirarbeidid sambeert grein 2 verdur lgnt vid timalgn + 50%.
Timalgnin verdur atroknad sum manadarlgnin hja vidkomandi dividerad vid 162,5
(arbeidstidin um méanadin er i medal 162,5 timar).

Bladfolkid kann saman vid leidsluni avgera, at yvirtidin verdur avspakad, soleidis at
timatalid verdur roknad eftir sama lutfalli sum frammanfyristandandi yvirtidartakstur.

Bladfalkid kann krevja, at avspaking fer fram i heilum dagum.

Er avspaking ikki farin fram i seinasta lagi ein manad eftir, at yvirtidin er vunnin, skal
drtidarlgnin gjaldast vidkomandi i sambandi vid fyrstu lgnaritgjalding, um bladfélkid
ynskKir tad.

5. stk. Arbeidsgevarar kunnu veita bladfolki vidbot. Vidbot kann verda latin, ta bladfolk faa
serlig abyrgdareki, ella t4 bladofolk faa serligar fyrisitingarligar uppgavur at rgkja. Ta
bladfolk faa abyrgd av serligum dtgavum, serblgdum ella iskoytum til vanliga bladid, kann
eisini vidbot verda latin.

6. stk. Tann 1. november 2013 hakka lgnir og vidbgtur vid 1,13%. Tann 1. november 2014
haekka lgnir og vidbgtur vid 1,89 %.
§ 4. Eftirlon

Arbeidsgevarin verdur fra 1. november 2011 at rinda 11,5 % i eftirlen. 1. november 2012
verdur eftirlgnin 12 %, si hjalegdu lgnartalvur.
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§ 5. Sjukralen, barnsferd, eftirsitulon og trygging
1. Stk. Verdur bladfélk rakt av sjuku, er lgnin sambeert galdandi lggtingslog um starvsmenn.

2. stk. Bladfolk hevur rett til barnsburdarfarloyvi sambart galdandi legtingslog um
barsilsskipan.

3. stk. Doyr bladfolk, medan tad er i starvi, eru reglurnar i lggtingslog um starvsmenn
galdandi.

§ 6. Arbeidsvidurskifti

1. stk. Ta bladfélk ferdast i arbeidsegrindum, rindar arbeidsgevarin ferda-, tima- og
dagpening eftir somu reglum, sum eru galdandi fyri tenastumenn landsins.

2. stk. Bladfolk hevur reett i samrad vid arbeidsgevaran til fri eina viku vid lgn & hvarjum éari
til eftirGtbagving. Neer & arinum, skeidid verdur tikid, verdur avtalad vid arbeidsgevaran.
Verdur vikan ikki brukt, kann hon goymast til arid eftir. | mesta lagi triggjar vikur kunnu
savnast a henda hatt, og vikur utyvir teer triggjar fella burtur. Arbeidsgevarin rindar helvtina
av ferdadtreioslum i sambandi vid eftirdtblgving.

Kapittul 4. Setanarvidurskifti

§ 7. Setan i starv

1. stk. T& sgkt verdur eftir bladfolki, skal starvid lysast leyst i minst einum fgroyskum
dagbladi.

2. stk. Bladutgevararnir eiga, ta starv skal setast, so vitt gjerligt at taka utbugvid bladfolk
framum. Vid utbagving er her at skilja utbugving & Danmarks Journalisthgjskole ella
Utbugving & sama stigi sum hendan.

3. stk. Ta bladfélk verda sett i starv, kann avtala gerast um royndartid. Royndartidin er i
mesta lagi triggjar méanadir fyri Utbugvid bladcfolk og seks méanadir fyri ikki utbigvid
bladfolk. Vid starvssetan skal setanarskriv gerast partanna millum, har reettindini og skyldur
hja sattméalapgrtunum verda stadfest.

4. stk. Uppsagnarfreistin er ein vika i fyrru helvt av royndartidini. I seinnu helvt er hon tveer
vikur. Annars fer uppsggn av bladfélki fram eftir galdandi lagtingslég um starvsmenn.
Sama 10g er galdandi, sigur bladfolk seg ur starvi.

5. stk. Arbeidsgevarin skipar fyri arbeidinum og bytir arbeidid millum bladfélkid.
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Kapittul 6: Skipanarvidurskifti

§ 8. Alitisfélk

1. stk. Eru triggir ella fleiri limir i Feroysk Midlafolk a einum arbeidsplassi, skulu teir velja
ein til alitisfolk fyri tvey ar i senn. Alitisfolk kunnu afturveljast.

2. stk. Alitisfolkid skal ansa eftir, at vidurskiftini & arbeidsplassinum ikki strida moti hesum
sattmala ella gdrum avtalum partanna millum.

3. stk. Alitisfolkid kann ikki sigast Gr starvi orsakad av sinum virksemi sum alitisfolk.

4. stk. Valid av alitisfolki skal innan sjey dagar frabodast Feroysk Midlafolk og Faroya
Arbeidsgevarafelag skrivliga. Er einki motmeli moti valinum komid pertunum i hendi
innan 14 dagar eftir valdagin, verdur valid at rokna sum godkent. Um motmeelt verdur
valinum, skulu nevndirnar badar vidgera spurningin. Bert um nevndirnar eru samdar um at
vraka valid, kann umval fara fram.

5. stk. Alitisfolkid skal i samrad vid leidsluna i arbeidstidini hava meguleika fyri at taka seer
av malum, id vidvikja starvsfelagunum ella arbeidsvidurskiftunum & stadnum, t6 soleidis, at
tad stendst so litid tarn av hesum sum mgguligt.

6. stk. Um starvsfolk er valt i nevnd felagsins, skal ti verda givin heimild at fremja
felagsarbeidi i vanligu arbeidstidini i givhum ferum, t.d. undir sattmalasliti,
sattmalasamradingum og arbeidsoésemju. Harumframt feer nevndarformadur fri vid lgn 1 dag
um ménadin til felagsabeidi.

7. stk. Ta bladfolk skal setast i starv, skal tad i seinasta lagi tveir dagar undan
setanarsamrgduni hava upplyst, hver er alitisfolk & stadnum. Adrenn midlafolk skal setast i
starv ella sigast ur starvi, skal alitisfélkid kunnast.

§ 9. Gerdarreettur

Allar treetur um rgttu fatan av sattméalanum verda lagdar fyri Fasta Gerdarreett.
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Kapittul 7: Adrar asetingar

§ 10. Husavtalur
Arbeidsgevari og starvsfélk kunnu gera seravtalur og hdsavtalur um arbeidsvidurskifti.

Treytin er, at Fgroysk Midlafolk og Feroya Arbeidsgevarafelag godkenna slikar avtalur.
Seravtalur eftir hesi grein hava gildi i eitt ar i senn.

§ 11. Nytsla av egnum tolum

1. stk. Brukar bladfolk egnan bil i arbeidinum sambert avtalu vid bladutgevaran, skal
endurgjald latast eftir somu reglum, sum eru galdandi hja ti almenna.

2. stk. Bladid utvegar gll neydug arbeidstdl. Annars avtala bladfélk og bladutgevarin
samsyning fyri nytslu av bladfolksins arbeidstolum.

3. stk. Blaofolk hava ikki reett at nyta tol, telefon, telex, telefax ella skrivstovur hja
arbeidsgevaranum til virki, sum eru arbeidsgevarunum dvidkomandi.

Kapittul 8: Gildisskeid

§ 12. Gildisskeio
1. stk. Hesin sattmali er galdandi til 31. oktober 2015 og heldur 6broyttur fram, um ikki

annar parturin sigur hann upp vid 3 méanada avaring til ein 1. november, t6 fyrstu ferd 1.
november 2015.

Térshavn tann 26. november 2013

Faroya Arbeidsgevarafelag Faroysk Midlafélk
Marita Rasmussen, stjori Ingrid Bjarnastein, forkvinna

Ingolf S. Olsen, nevndarlimur
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