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1. Kapittul: Starvssattmali

81. Sattmalagki

Stk. 1. Hesin sattmali fevnir um gll starvsfolk, sum eru i starvi i faroyska figgjar- og
tryggingarheiminum. YTF er Yrkisfelag teirra, id starvast innan tryggingar-, figgjar-, KT og
liknandi fyritekum her eftir nevndir YTF.

Sattmalin fevnir t6 ikki um:

a. Kantinu- og reingerdarfolk.

b. Méanadar- og timalgnt fyribilshjalp vid minni enn 15 tima viku.

c. Starvsfalk, sum serligur sattmali er gjardur fyri, starvsfolkid og fyritekuna millum, ella sum
annars vid seravtalu partanna millum eru undantikin hesum sattmala. Tilikir sattmalar ella
seravtalur kunnu bert gerast fyri leidandi starvsfélk og/ella serfrgdingar, og vil fyritakan tryggja, at
hesi starvsfolk ikki hava vanaligari kor, enn tey, sum eru asett i sattmalanum vid YTF.

Fyri starvssettu folkini er sattmalin galdandi og annars lggtingslog nr. 13 fra 20. mars 1958 um
reettarvidurskifti arbeidsgevara og starvsmanna imillum, vid mgguligum seinni broytingum.

Fyri nemingar er sattmalin galdandi og annars &setingarnar i lggtingslég nr. 94 fr4 29.12.1998 um
yrkisutbugvingar vid seinni broytingum, og somuleidis lggtingslog nr. 107 fra 29.12.1998 um
stgdisttblgving innan fyrisitingar-, handils- og skrivstovugkid, vid mgguligum seinni broytingum.

Stk. 3. Limagjald til YTF skal verda fradrigid i lgnaratgjaldingini og goldid felagnum, samstundis

sum lgnin verdur goldin.

§2. Setan i starv

Stk. 1. Setanarprdgv verda givin sambeert lggtingslog nr. 20 fra 8. mai 2008 um setanarprogv.

Stk. 2. Skipad verdur fyri arligum starvsfolkasamrgdum millum tilvistan leidara og/ella
starvsfdlkaleidara og starvsfolkid. Leidarin tekur stig til samrgduna

Galdandi fyri tryggingarfelggini:

Stk. 3 T august ella september & hvgrjum ari skal
stjorin saman vid deildarleidarunum gera
metingar um framflutningar av starvsfolki.
Hesar metingar verda lagdar fyri alitisfolkini til
ummeelis.




83. Arbeidstid

Stk. 1. Arbeidstio

a.
Galdandi fyri peningastovnarnar:
Arbeidstidin er 37 timar um vikuna,
degurdastedgir a 30 minuttir eru ikki iroknadir.
Hetta svarar til 1924 timar arliga

b

Galdandi fyri tryggingarfelggini:
Arbeidstidin er 35 timar um vikuna,
dggurdastedgir a 30 minuttir eru ikki iroknadir.
Hetta svarar til 1820 timar arliga.

Starvsfolk eiga reett til 30 min. samanhangandi degurdastedg. Dagurdastedgurin verdur
roknadur sum fritid, sum starvsfolkio fritt kann rada yvir. | teimum ferum, t4 id tad er alagt
starvsfolki at vera til taks i dggurdastedginum, verdur dggurdastedgurin at rokna upp i arbeidstidina.

Stk 2. Daglig arbeidstid

Galdandi fyri peningastovnarnar:

Eik Banki/sparikassarnir kunnu eftir tarvi leggja
dagligu arbeidstidina hja starvsfolkunum innan
fyri fimm teir fyrstu dagarnar i vikuni i
nidanfyrinevndu tidarskeid:

3 dagar i tidini kl. 8.00 - 17.30
1 dag i tigini kl. 8.00 - 18.30
Friggjadag i tidini kl. 8.00 - 17.30

Stk. 3. Broyting i arbeidstidini

Galdandi fyri peningastovnarnar:
Mggulig broyting av fastlagdu dagligu
arbeidstidini skal frabodast minst 2 vikur
frammanundan.

Stk. 4. Flekstio

Galdandi fyri tryggingarfelggini:
Dagliga arbeidstidin er i tidini fra kl. 08:00 til kI.
16:00.

Avgreidslutidin er 7,5 timar dagliga.

Galdandi fyri tryggingarfelggini:

Mggulig broyting av fastlagdu dagligu
arbeidstidini skal avtalast og frabodast minst 4
vikur frammanundan.

Flekstidarskipan kann setast i verk lokalt. Fleks- og fikstid verda avtaladar millum arbeidsgevara og

alitisfélk og gookent av YTF.

Stk. 5. Urtidararbeidi

Arbeidsgevarin kann gera avtalu vid starvsfolkid um urtidarbeidi Ut yvir fastlggdu/avtaladu
arbeidstidina, fyri avist fastlagt tidarskeid. Urtidararbeidi skal so vitt mgguligt avmarkast.



Er bréadliga uppstadin arbeidstervur, eigur starvsfolkid - um gjerligt - at fylgja aheitanini um
drtidararbeidi.

Serlig tilkallan:
Ta starvsfalk eftir bodum metir aftur til arbeidis, eftir at vanliga arbeidstidin er lokin, og
starvsfolkid er farid av arbeidsplassinum, verdur veitt Urtidargjald fyri 2 timar eyka. Hetta er ikki

galdandi fyri starvsfolk, sum faa vidbot fyri at vera tok.

Fyri Grtidararbeidi, id fer it um 2 timar, eiga starvsfélk reett til 1/2 tima mattio uttan fradratt.
Arbeidsgevarin syrgir fyri mati.

Urtidarbeidi verdur Ignt sum avspaking.

Fyri 1. og 2. tima verdur avspakad 1 tima + 50%. Roknad verdur vid byrjadum korterum.

Fyri 3. og fylgjandi timar, eins og leygardagar, sunnudagar og halgidagar/fastar fridagar verour
avspakad 1 timi + 100%.

Avtalast kann millum arbeidsgevaran og starvsfélkid, um tad vil hava urtidargjald, samsvarandi
omanfyri nevndu reglum um avspaking, ella tilsvarandi fritid fyri Urtidararbeidi. Talid av
Urtidararbeidstimum verdur gjert upp seinast i hverjum managi.

Ber ikKki til at halda fri, t4 id starvsfolk ynskir tad, skal avtalast, naer uppsparda fritidin kann verda
hildin i stadin; avtala um hetta skal fyriliggja innan 3 manadir.

Parttidarsett starvsfdlk faa vanliga timalgn fyri Urtidararbeidi innan fyri vanligu arbeidstidina.

Nagreiniligari reglur kunnu avtalast lokalt.

Stk. 6. Arbeidstio hja starvsfélki vid serligari abyrgd

Galdandi fyri peningastovnarnar: Galdandi fyri tryggingarfelggini:
Leidarar og starvsfolk, sum eru lgnt ajavnt vid 4 | Fyri starvsfdlk vid serligari abyrgd eigur at
lenarflokk ella haegri, tilskriva ikki yvirtid. strembast imoti at arbeidstidin ikki fer upp um

arbeidstidina sambart § 3 stk. 1.
Fyri hesi kann samsyningin fyri mgguligt
meirarbeidi — vid atliti til starvid — eftir avtalu Fyri hesi starvsfolk vid serligari abyrgd, kann
heilt ella partvist verda ein partur av lgnini, eins | samsyningin fyri mgguligt meirarbeidi - visandi
og avtala kann gerast um samsyning fyri til starvsstadi - eftir avtalu vid setan vera tikin
mgguligt meiraarbeidi. fult ella partvist vid i lgnini, ella kunnu serligar
skipanir i setanarvidurskiftunum eftir avtalu
loyva hoskandi samsyning fyri mgguligt
meirarbeidi ella fritid.

Stavar meirarbeidi fyri hesi starvsfolk fra
innanhysis vidurskiftum, id viokomandi
starvsfolk ikki hevur leidslu av, verdur hetta
meirarbeidi at samsyna eftir vanligu reglunum




fyri yvirtid smb. § 3, stk. 5.

Stk. 7. Nidursett arbeidstio
Nidursett arbeidstid kann verda loyvd, har umstgdur eru til tess. Lgnin verdur ta lekkad
samsvarandi lgnarsattmalanum.

Galdandi fyri tryggingarfelggini:

Starvsfolk, id eru fylt 60 ar, kunnu eftir umsokn
faa nidursetta arbeidstid, og sekja

um at pensionsgjgldini verda obroytt, hdast
lgnin t& verdur leekkad i mun til tidina.

84. Lanir og flokkingar

Lanir og flokkingar fyri peningastovnarnar eru sambeert skjal 2, og lgnir og flokkingar fyri
tryggingarfelggini eru sambeaert skjal 3.

8§5. Eftirlgn og tryggingar

Stk. 1. Eftirlgn
Starvsfolk verda upptikin i eftirlgnarskipanina, t4 royndartidin er av. Naemingar verda upptiknir i
eftirlgnarskipanina, ta leerutidin er av.

Starvsfolk hava arbeidsgevaragoldna eftirlan, id er 18%

Galdandi fyri peningastovnarnar: Galdandi fyri tryggingarfelggini:
TO er galdandi, at starvsfolk, sum eru sett fyri | Eftirlan verdur ikki goldin av mgguligum
styttri enn 1 ar, verda ikki innlimad i serligum vidbotum

eftirlgnarskipanina.

Stk. 2 Eftirlgn naemingar
Logarésetta eftirlgnargjaldid til neemingar verdur goldid av arbeidsgevara.

Stk. 3 Arbeidsskadatrygging
Umframt l0garésettu arbeidsskadatryggingina verda starvsfolk eisini tryggjad til og fré arbeidi.

Stk. 4 Samlagstrygging/Boélkatrygging
Fyritgkan teknar samlagstrygging/bolkatrygging fyri starvsfolk, sum eru limir i YTF. Onnur
starvsfolk kunnu eisini tekna seg til tryggingina.



Stk. 5 Trygging fyri haettisligum sjukum
Fyritgkan teknar trygging i sambandi vid hettisligar sjakur fyri starvsfélk, sum eru limir i YTF.
Onnur starvsfdlk kunnu eisini tekna seg til tryggingina.

Stk. 6 Vidgerdartrygging
Fyritgkan teknar trygging i sambandi vid vidgerdartrygging fyri starvsfolk, sum eru limir i YTF.
Onnur starvsfdlk kunnu eisini tekna seg til tryggingina.

Stk. 7
Arbeidsgevaragoldnu tryggingarnar verda skattadar sum A-inntagka.

Protokollat um eftirlan: Semja er um, at eftirlen hja starvsfolki er personlig. Arbeidsgevari, sum
bjodar eftirlgnarprodukt, midar eftir at hetta er kappingarfart, og ventad verdur loyalitetur fra
starvsfolki afturimoti.

§6. Sjuka

Stk. 1. Sjuka hja starvsfolkunum

Er starvsfolk vegna sjuku ikki fert fyri at koma til arbeidis, verdur hetta roknad sum l6glig fravera.
Er starvsfélk 16gliga burtur vegna sjuku, verdur goldin full lgn fra fyrsta sjukradegi, sjalvt um
I6garreglur eru um karensdagar.

Galdandi er, at varir sjukan i meiri enn 3 dagar, men feerri enn 14 dagar, kann arbeidsgevari bidja
um eina vattan undir tranadartreyt.

Galdandi fyri tryggingarfelggini:

Starvsfdlk, sum verdur darbeidsfart i teenastu
fyri arbeidsgevaran, undir umstegdum, sum koma
undir Arbeidsskadatryggingarlégin, vardveita
reettin til starvsplassio fram til tann dag, at
fylgjurnar av tilburdinum endaliga verda asettar,
vanliga i upp til 3 ar.

Stk. 2. Sjuka hja bernum

Starvsfolk hevur reett til fri vid lgn, ta id barn/bgrn tess er/ eru sjuk, té i mesta lagi i 2 dagar
hvgrja ferd og i mesta lagid 10 dagar um arid samanlagt. Eigur starvsfolk 2 bgrn ella fleiri
undir légaraldur, kann tad faa fri upp i 20 dagar um ario.

Verdur sjukralega barnsins fleiri enn &dur nevndu 2 arbeidsdagar, kann starvsfolkid eftir umbgn, faa
farloyvi uttan lgn i upp til 5 arbeidsdagar afturat.

Verdur neydugt vid longri farloyvi til ansan av sjakum barni, kann arbeidsgevarin jatta farloyvi
uttan lgn mati framvisan av leeknavattan, id arbeidsgevarin rindar.



Verdur barn innlagt & sjukrahus og hevur tgrv & hjaveru foreldranna, verdur farloyvi vid lgn givid i
upp til 8 arbeidsdagar. Tad sama er galdandi, um barnid verdur utskrivad innan 8 arbeidsdagar og
krevur framhaldandi sjukrargkt heima.

Verdur farloyvid longur enn 8 arbeidsdagar, kann arbeidsgevarin jatta farloyvi uttan lgn moti
framvisan av leeknavéttan, id arbeidsgevarin rindar.

Stk. 3. Ansan av doyggjandi
Starvsfdlk kann féaa farloyvi uttan lgn at ansa doyggjandi.

87. Fritio og fridagar

Stk. 1. Fritidarreglur
Starvsfolk hava reett til fritid sambeert lggtingslog um fritid vid len.

Harafturat er galdandi:

Galdandi fyri peningastovnarnar:

Starvsfolk sum eftir dheitan fra fyritekuni, halda
summarfri uttanfyri tidarskeidid 01.05. - 30.09,
verdur fritidin longd vid eini helvt av ti parti, id
hildin verdur uttan fyri 01.05. - 30.09.

Galdandi fyri tryggingarfelggini:

Fyri starvsfolk i 4. lgnarbdlki, sum ikki faa
samsyning fyri meirarbeidi (samb. § 3, stk. 6),
verdur fritidin longd vid 3 fridegum, sum skulu
nytast uttan fyri fritidina, nevnd undir stk. 1.

Stk. 2. Ikki innvunnin fritid

Galdandi fyri tryggingarfelggini:

Starvsfolk, sum verda sett i starv samstundis ella
aftana at fritidararid er byrjad, sleppa at halda ta
fritio tey eiga &, moti at lata fra seer 1/30 av
manadarlgnini fyri hvgnn dag, tey halda fri.
Starvsfélk, sum eftir avtalu vid leidsluna keypa
ser fritid, lata somuleidis fra ser 1/30 av
manadarlenini fyri hvgnn dag tey halda fri.

Stk. 3. Fritidarvidurskifti hja neemingi



Neemingur hava reett til fritid i 25 arbeidsdagar i ti fritidarari (1. mai - 30 april), sum kemur aftana
tad fritidarar, t4 viokomandi vard settur i starv.

Er neemingurin komin i starv fyri 1. august i einum fritidaréari, er sama galdandi hetta fritidararid.
Nemingar, id eru komnir i starv 1. august — 31. december, faa 8 arbeidsdaga fritid hetta fritidararid.

Stk 4. Eyka fritid
Starvsfolk, her uppii nemingar, hava, umframt tad p.t. I6garasettu fritid, reett til eyka fritid sambaert
hesum reglum.

Starvsfolk hava reett til 5 eyka dagar fritid, soleidis at tann arliga fritidin verdur tilsamans 30
(arbeids-)dagar.

Hesir 5 eyka dagar fritid innvinnast stigvist samsvarandi innvinningararinum til fritio soleidis, at
innvunnin verdur 0,42 arbeidsdagur fyri hvenn fullan ménad arbeitt verdur.

Parttidarsett, sum ikki arbeida hvenn dag, og starvsfolk i farloyvi uttan lgn, hava reett til eitt
lutfalsligt tal av eyka fritidardagum.

Hesir eyka dagar fritio kunnu ikki haldast fyrr enn teir eru innvunnir. Vid uppgerd av fritid skal tann
I6garasetta fritidin & 25 dagar vera roknad sum hildin fyrst.

Vi fraferd verdur fritidarlen bara utroknad vid grundarlag i ti ikki hildnu I6garasettu fritid & 25
(arbeids-)dagar. Um so er, at talid av tilgodar fritidardggum vid fraferd fer upp um talid av
innvunnum, légarasettum dggum til fritid, verda avlopsdagar til fritid samsyndir vid 0,38% av ti
vidkomandi arslan.

Ikki hildnir fritidardagar fella burtur, ta id fritidararid er farid, uttan so at starvfolkid og leidslan
hava avtalad at flyta fritidardagarnir til fylgjandi fritioarar.

Stk. 5. Fastir fridagar
Jolaaftan, nyggjérsaftan, flaggdagur, Olavsgkuaftan, Olavsgkudagur og Grundlégardagur.

Halgidagar.
Allir halgidagar eru fridagar.

88. Barnsburdarfarloyvi og eettleiding

Stk 1. Barnsburdarfarloyvi

Treytirnar i sambandi vid barbsburd og ettleiding verda asettar i lagtingsldg nr 48 fra 3. april 2001
vid mgguligum seinni broytingum.

Undir fraveru sambaert omanfyri nevndu 16g verdur veitt starvsfolkunum full lgn uttan miss i
lgnaraldri.

Magguleiki er at avtala longri farloyvi uttan lgn.



Stk. 2. Attleiding
Eru tjéoskaparlig krgv um hjéveru innan attleiding fra &visum londum hevur starvsfélk reett til
farloyvi i &settu tidina, uttan miss i lgnaraldri. T6 eru upp til 4 vikur vid fullari lgn.

89. Farloyvi

Galdandi fyri tryggingarfelggini:
Starvsfolki kann verda givin tenastufri uttan
lan, har tad ikki stridir mati arbeidsgevarans
ahugamalum.

Um so er, at ein feer farloyvi i sambandi vid
Utbugving, id teenir &hugamalum
arbeidsgevarans, kann

starvsfolki verda givid fri viod lgn ella
nidursettari lgn vid dbroyttum eftirlgnargjaldi.

Teenastufri kann verda givin i upp til 2 &r hvarja
ferd, t6 i mesta lagi 4 ar, og hevur vidkomandi
arbeidsgevari skyldu til at hava starv til
vidkomandi, ta tenastufritidin er av.

T6 skulu starvsfolk, id hava starvast longur enn
5 ér, so vitt gjerligt altid hava ratt til minst 1 ara
teenastufri.

810. Flytiendurgjald / Fyribils teenasta i haegri starvi

Stk. 1. Flytiendurgjald

Hevur arbeidsgevarin givid bod um starvsflyting i adra bygd/kommunu, og starvsflytingin ikki er i
sambandi vid Utnevnan til haegri starv, endurrindar arbeidsgevarin skjalprogvadar utreidslur i
sambandi vid flyting av leysafae v.m.

Verdur starvsfolk flutt, rindar arbeidsgevarin eftir neerri avtalu neydugu ferdautreidslurnar, mat og
vistarhald sambaert almennu reglunum um teenastuferdir i einum tidarskeidi svarandi til
uppsagnartidina.

Stk. 2. Fyribils teenasta i haegri starvi

Starvsfolk, sum fyribils rgkja haegri starv i 1 viku samfelt ella meira, verda i hesum tidarskeidi lgnt
vid somu lgn, sum tey hgvdu fingid, um tey vordu sett i starvid.

Tad aliggur deildarleidarunum at kunna lgnardeildina og starvsfolkid um broyttu lgnina.
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811. Teenastuferdir

Stk. 1. Ferdingartio

Ta starvsfolk verdur bodsent til arbeidis adrastadni enn & ti vanliga arbeidsstadnum, verdur
ferdingartidin, i tann mun hon er longri enn tann tid, tad tekur starvsfolki at koma til vanliga
arbeidsstadio, roknad sum arbeidstid. Yvirtid verdur ikki roknad av ferdingartidini. Ferdingartidin
millum tvey arbeidsstad i vanligari arbeidstid verdur roknad upp i vanligu arbeidstidina.

Stk. 2. Koyring i egnum bili
Fyri koyring i egnum bili verdur latin samsyning eftir reglum, id galda fyri tenastumenn.
Starvsfolk, id noydast at koyra nogv, faa avtalu vid fyritgekuna um adra samsyning.

Stk. 3. Teenastuferair

Fyri teenastuferdir innanlands og uttanlands verdur avroknad sambeert avtalu millum
Figgjarmalaradid og Tenastumannafelag Landsins og eftir "Vegleiding fyri ferdauppgerd fyri
teenastuferdir uttanlands™.

Stk. 4. Takstir i sambandi vid Utbagving og eftiratblgving
Fyri utbagving og eftiratbigving verdur avroknad sambaert avtalu millum Figgjarméalaradid og
Teenastumannafelag Landsins og eftir "Vegleiding fyri ferdauppgerd fyri teenastuferdir uttanlands”.

§12. Utbugving

Stk. 1. Figgjarutbugving
Nemingatidin er 2 ar fyri neemingar, sum hava tikid eina midnamsutbagving.

3 teir fyrstu manadirnir av neemingatidini eru at rokna sum sinamillum royndartid.

Arbeidsgevarin og neemingurin kunnu krevja starvsavtaluna sagda upp vid 1 mé&nada 4varing at fara
ar gildi i seinasta lagi, ta royndartidin er lidug.

Hevur nemingur verid burturstaddur i meira enn 10% av asettu neemingatidini orsakad av drugvari
sjuku, graviditeti, barnsburdi ella ettleiding, kann nemingatidin verda longd vid ti tidarskeidi,
leerlingurin/namingurin hevur verid burturstaddur.

Verdur neemingatidin longd, verdur hetta at frAboda neminginum skrivliga so skjétt sum gjerligt, to
seinast 3 manadir eftir at stgdan gjerdist aktuell, og adrenn nemingatidin er Uti.

Vid setanina verdur skrivadur neemingasattmali, sum, i trad vid henda sattmala, m.a. inniheldur
lgnar- og Utbagvingarvidurskifti i neemingatidini.

Tidin, id nemingurin er i skula i sambandi vid Figgjarskulan i vanligari arbeidstid og ferding i ella
ur skala i vanligari arbeidstid, verdur roknad sum arbeidstid. Arbeidsgevarin kann ikki métrokna
ferdingatid millum arbeidid og skula, frikorter, mattidir ella mgguligar fritimar i skdlanum, i
arbeidstidini.

Ta nemingatidin er av, feer neemingurin utbagvingarprogv.
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Stk. 2. Skrivstovuubugving
Vist verdur til 1agtingslog nr. 94 fra 29. desember 1998 vid seinni broytingum.

Stk. 3. Starvsfolk annars
Vid atliti til stadugt at menna ferleikan hja starvsfolkinum innan yrkid, vil arbeidsgevarin studla
starvsfélkinum vid vidkomandi - astediligari Utbagvning.

Utbagvingarspurningurin skal takast upp vid hvert starvsfolk ser einaferd arliga i sambandi vid
starvsfolkasamrgdu.

Stk. 4. Luttgka i fundar- og skeidtiltakum

Skeid, sum starvsfolk eru bidin um at taka lut i, verda roknad upp i arbeidstidina. Undantikin eru
bert internatskeid, id verda hildin manadag - friggjadag, og verdur bert normaltimatalid iroknad fyri
fulltidarsett.

Um alagt verdur starvsfolki at taka lut i internatskeidum i Fgroyum, id verda hildin leygardag -
sunnudag, verda tey at rokna sum 2 frigongudagar fyri hvgnn skeiddag.

Fyritgkan rindar ferdadtreidslur aftur og fram. Er talan um skeid uttanlands, verda hesi samsynd

eftir "Vegleiding fyri ferdauppgerd fyri teenastuferdir uttanlands™ millum Figgjarmalaradid og
Teenastumannafelag Landsins.

§13. Alitisf6lk og samstarvsnevnd

Starvsfolk kunnu velja alitisfolk og samstarvsnevnd sambeert skjglunum 3 og 4.

814. Nevndarlimir og utbagvingargrunnur

Stk. 1 Nevndarlimir i YTF
Nevndarlimir og varalimir i YTF hava reett til i arbeidstidini at luttaka & skeidum i sambandi vid
yrkisfelagsarbeidi, t6 i mesta lagi 1 viku i midal arliga.

Loyvi krevst fra fyritgkuni i hvarjum einstgkum fari.

Stk. 2 Utbugvingargrunnur

Galdandi fyri peningarstovnar: Galdandi fyri tryggingarfelggini:
Fyritgkan letur styrk til atbugvingargrunn YTF | Til atbugvingargrunnin lata tryggingarfelagini
vid hesum upphaddum fyri hvert starvsfolk: 2,5% av 1/12 av utgoldnu lgnunum arid fyri, og

verdur gjaldid flutt felagnum sidst i juni manadi.
Fulltidarsett: kr. 300 um halvario
Parttidarsett: kr. 150 um halvarid,
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Styrkurin verdur goldin frammanundan hvegrt
halvar tann 1. juli og 1. januar roknadur eftir
starvsfolkatalinum sama dag.

YTF bindur seg til at geva FAG arligan
roknskap yvir, hvussu upphaeddin i
atbugvingargrunninum

verdur nytt.

§15. Eftirsitilgn

T4 id starvsfolk, id er lgnt eftit hesum sattmala, doyr, medan tad er i starvi, eigur eftirsitandi
hjanafelagi/samlivari ella bgrn undir 18 ar, sum tad hevdi skyldu til at uppihalda, reett til lgn i mun

til uppsagnarfreistina, minst 3 manadir.

Eftirsitilgnin er tann lgn, vidkomandi hevdi. Lgnin i m&nadinum, ta starvsfolkid doydi, verdur ikKki

roknad uppi eftirsitilgnina.

§16. Ur starvi

Stk. 1. uppsegn
Vist verdur til alitismannaskipanina 86 stk. 4.

I sambandi vid uppsagnir og uppsagnarfreistir er Lagtingslog nr. 13 fra 20 mars 1958 vid seinni
broytingum galdandi. T6 kann uppsggn ikki verda givin sambeert 85, 2. Stk. i somu 16g.

Galdandi fyri peningastovnarnar:

Téa skrivlig avarin verdur givin, verdur avrit sent
til alitisfolkid. Avaringin skal innihalda eina
fragreiding av teim vidurskiftum, sum avaringin
er grundad 4, og eina avising av teim krgvum,
starvsfélkia skal luka fyri at fylgja avaringini.

Starvsfolkid skal kvitta fyri motteku av
avaringini, og hevur reett til skrivlilga at gera
vidmerkingar innan 7 dagar.

Galdandi fyri tryggingarfelggini:

Um so er, at starvsfolk eftir leidslunar meting
ikki rekir teenastuskyldur sinar, eigur
starvsfalkio i fyrstu syftu at faa eina munnliga
avaring. T4 avaring verdur kunngjerd, skal
alitisfolkio & stadnum vera hjastatt.

Eftir hesa munnligu &varing hevur viokomandi
reett til at faa at vita orsgkina til &varingina og
feer fra ti tidarskeidi eina freist, sum avtalad
millum starvsfolkio, alitisfélkid og viokomandi
starvsplass, adrenn ein skrivlig avaring kann
verda givin viokomandi vid nagreiniligari
grundgeving.

Ta skrivlig avaring verdur givin, verdur avrit

sent til litisfolkid. Avaringin skal innihalda eina
fragreiding av teimum vidurskiftum, sum
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avaringin er grundad &, og eina avising av
teimum krgvum, starvsfélkid skal luka fyri at
fylgja avaringini. Starvsfolkid skal kvitta fyti
mottgku av avaringini, og hevur ratt til
skrivlliga at gera vidmerkingar innan 7 dagar.

Er talan um hopuppsagnir, tad vil siga 10% av starvsfolkahdpinum ella fleiri, té i minsta lagi 3 folk
har 10% er feerri enn 3, hevur fyritgkan skyldu til at kunna YTF um hetta. Er talan um 10 ella fleiri
starvsfolk, skal YTF altid kunnast um hetta.

YTF kann t4, eftir egnum ynski, samradast um hetta vid leidsluna, &drenn uppsagnirnar fara fram.
Fyritakan hevur skyldu til at Gtseta avgerd sina um uppsagnir i upp til fyra v ikur, eftir at felagid
hevur fingid kunningina.

Ta starvsfdlk verda sggd ur starvi, og hetta ikki er grundad & teirra egnu vidurskifti, skal vidgerd
fara fram millum YTF og leidsluna um tiltgk/atek fyri at tryggja, at starvsfolkid fer bestu
mgguleikar fyri framtidarstarvi adrastadni.

Omanfyri standandi er ikki galdandi, um starvsfélk hevur framt grovt misbrot i teenastuni.
Adrenn uppsggn uttan umsokn verdur givin, skal arbeidsgevarin fyrst senda felagnum frabodan.
Uppsggd starvsfolk eiga fulla lgn i uppsagnartidini.

Arbeidsgevarin kann, eftir umstgdunum, sleppa uppsegdum starvsfolki undan at meta til arbeidis.

Stk. 2. Frafaringarendurgjald
Starvsfolk i aldrinum 40 til pensjonsaldur, sum verda sggd Ur starvi og hava verid i starvi i
fyritgkuni uttan stedg i 12 &r, faa serstakt endurgjald soleidis:

Fylt40 ar: 1 méanadarlen

Yvir 45 ar: 2 manadarlgnir
Yvir 50 ar: 4 manadarlgnir
Yvir 55 ar: 5 manadarlgnir.

Galdandi fyri peningastovnarnar:
Frafaringarendurgjald verdur eisini utgoldid
starvsfolki, sum hevur havt minst 2 setanarskeid
i fyritekuni, har tey sidstu tilsamans eru minst
12 ar og nuverandi setanarskeid er minst 6 ar.

Verdur starvsfolkid uppsagt, sum er sett nidur i lgn innanfyri seinastu 6 manadarnar, skal ein
mggulig frafaringarsamsyning roknast av Ignini adrenn lgnarlekkingina.
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Endurgjaldid er eftirlgnargevandi.

Stk. 3. Lenarlekking / Bygnadarbroytingar

Um arbeidsgevarin gevur starvsfolki i bodi annad/broytt starv enn tad, vidkomandi rakir, og
starvsfolkid ber seg undan, ma hetta ongantid tulkast sum uppsegn fra starvsfolkinum.

Tekur starvsfolkid av gdrum starvi, vardveitir tad uppsagnarfreistina og starvsaldurin fra fyrra
starvinum i ti nyggja starvinum.

Tekur starvsfolkid av edrum leegri starvi, vardveitir starvsfélkid frafaringarendurgjaldsuppheeddina

roknad ut fra ti fyrra starvinum, vid teimum hakkingum starvid verdur fyri, um starvsfolkid verdur
sagt Ur starvi innan 6 manadir aftana skiftid.

Galdandi fyri peningastovnarnar Galdandi fyri tryggingarfelagini
Eingin kann verda settur nidur i lan,
lenarleekking kemur ikki fyri.

Stk. 4. Uppsegn av alitisfolki
Vist verdur til alitisfélkaavtaluna.

817. Gildiskoma og endi sattmalans

Hesin sattmali kemur i gildi tann 1. mai 2015

Sattmalin kann sigast upp vid 4 manada frabodan at fara ar gildi til ein 1. mai, t6 i fyrsta lagi at fara
ar gildi 1. mai 2017.

Tdrshavn tann 26. mars 2015
Fyri Fgroya Arbeidsgevarafelag Fyri YTF

Marita Rasmussen, samradingarleidari Frodi Danielsen, formadur
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2. Kapittul: Lagnir og flokkingar

2a. Lgnir og flokkingar av peningastovnunum

Stk. 1 Avising av lgn

Lanin fyri ymsu bdlkarnar verdur asett eftir nidanfyri nevndu reglum.

Lanin verdur foratgoldin i seinasta lagi sidsta arbeidsdag i undanfarna manadi.

Avloysarar verda lgntir afturt hvenn méanad, og lgnin verdur avist i seinasta lagi sidsta dag i
manadinum.

Stk. 2 Timalgn
Timalanin verdur roknad soleidis:
Ménadarlgn * 12

52 * vikuarbeidstid
Stk. 3 Namingar
Fyri nemingar verdur lgnin soleidis:
1. mai 2013:
1. &rio Kr.151.056 um arid Kr. 12.588 um manadin
2. ario Kr.167.840 um arid Kr. 13.987 um manadin
1.mai 2014
1. &rid Kr. 153.488 um arid Kr. 12.791 um méanadin
2. &rio Kr. 170.542 um érid Kr. 14.212 um manadin

Lgnin verdur javnad vid teimum vanligum sattmalajavningunum. Starvsaldursvidbot verdur latin
arsdagin fyri starvssetan nemingsins.

Kann ein neemingur ikki fara til provtgku fyrr enn eftir, at neemingatidin er lokin, verdur hann t6
fluttur upp i 1. lenarflokk, t& id nemingatidin er lokin. Treyt fyri at verda verandi i hesum
lenarflokki er, at provtekan verdur stadin til vanliga tid. Um provteka fra Figgjarskalanum ikki
verdur stadin, verdur viokomandi starvsfolk lgnt i skrivstovuassistentalgnarflokki 1.

Stk. 4 Fyribils sett og avloysarar

Fyribils sett starvsfolk og avloysarar verda teir fyrstu 3 manadirnir lgntir minst ajavnt vio
”Skrivstovuassistentalenarflokki I”” ar 1, t6 starvsfolk vid sparikassa- ella bankautbigving minst
ajavnt vid 1. lenarflokki: Sparikassaassistentar” ar 3.

Ta id 3 manadir eru farnir, verdur starvsfélkid fevnt av asetingunum i sattmalanum undantikio
asetingunum um eftirlgn, sum ikki taka vid fyrr enn starvsfolkid hevur verid i starvi i 12 manadir,
smb. grein 5 i sattmalanum.

Stk. 5 Sparikassaassistentar — 1. lgnarflokkur
Starvsfolk, id hava lokid peningastovnsutbugving, verda sett i lenarflokk 1, ar 3.
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Stk. 6 Sparikassaassistentar - 2. lanarflokkur

Vid setan i 2. lgnarflokk kann, um so er, at 2 ella fleiri stig eru veitt sambeert stk. 10, verdur s&d
burtur fra seinast vunna stigi.

Lenarflokkingin verdur henda:

1. lgnarflokkur 2. lgnarflokkur

>
2\

9.

10.
11.-12.
13.

CoNoA~AWNE

Stk. 7 Skrivstovuassistentaflokkur 1

Upp i starvsaldurin verdur talt undanfarid skrivstovuyrki — iroknad utbugving a handilsdagskula
upp i 2 &r — rundad uppeftir til heilt tal av manadum. Aldursvidbét i starvi i sparikassa ella banka
skal t0 altid verda tald vid.

Skrivstovuassistentar kunnu faa bjodad at taka Figgjarskalan. Eftir at hava lokid
peningastovnsatbugving, verdur avvardandi skrivstovuassistentur settur i 1. lgnarflokk sambaert.
stk. 12.

Stk. 8 Skrivstovuassistentaflokkur 2

Skal skrivstovuassistentur lgnast eftir hesum lgnarflokki fra setanardegnum, verdur lgnin & ti
lgnarstigi, id liggur beint oman fyri ta lgn, hann hevai fingid, um hann/hon vard lgnt/ur eftir
skrivstovuassistentarflokki I.

Skrivstovuassistentar kunnu faa bjoda at taka Figgjarskalan. Eftir at hava lokid
peningastovnsatblgving, verdur avvardandi skrivstovuassistentur settur i 1. lgnarflokk sambaert.
stk. 12.

Stk. 9 Umsjonarmenn
Undanfarin og vidkomandi starv eftir 20 ara aldur verda tald upp i starvsaldurin, t6 vid i mesta lagi
6 arum. Verdur starsbani kravdur, skal sparikassin gjalda hann.
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Stk. 10 Utbugvingariskoyti

Tey starvsfolk, sum hava lokid Akademisk Finansiel Uddannelse (AFR) og HD, faa eitt arligt
eftirlgnargevandi iskoyti (fyrr nevndar: SVK, Bankaskula2, Finansdiplom, Finansiel
Videreuddannelse, Akademidtbugving i figgjarligari rddgeving og HD), stort kr. 14.979 pr.
01.05.2015 og kr. 15.316 pr. 01.05.2016. iskoytid skal verda ttgoldid 1. i komandi manad eftir
Utbugvingina og skal verda latid afturat ménadarlgnini vid 1/12 hverja ferd.

Starvsfolk, sum hava lokid merkonomdtbugving innan 1. maj 2001 ella eru tilmeldadi
merkonomatbdgvingina pr. 1. maj 2001, og sum ikki koma undir Gtbdgvingariskoytid omanfyri, faa
eisini Utbagvingariskoyti, stort kr. 13.850 pr 01.05.2015 og kr. 14.161 pr 01.05.2016, eftir lokna
utbugving. To skal utbugvingin verda lidug i seinasta lagi 1. august 2006Hetta er galdandi fyri
starvsfolk i 1., 2. og 3. lgnarflokki.

Uppheddirnar verda javnadar sambeert arligu lenarhaekkingunum.
Stk. 11 Personsvidbgtur
Afturat endalgn kunnu, eftir arbeidsgevarans avgerd, veitast eftirlgnargevandi personsvidbgtur upp

til hesar arligu upphaddir:

Galdandi fra 1. mai 2015

Lenarflokkur: Afturat arslgn Afturat manadarlgn
1. lgnarflokkur kr. 12.980 kr. 1.082
2. lgnarflokkur kr. 12.980 kr. 1.082
3. lgnarflokkur kr. 12.980 kr. 1.082
4. lgnarflokkur kr. 23.520 kr. 1.960
5. lgnarflokkur kr. 31.354 kr. 2.613
6. lgnarflokkur kr. 62.922 kr. 5.243
Umsjonarmenn kr. 18.822 kr. 1.568
Skrivstovuassistentar, lgnarfl. | kr. 12.980 kr. 1.082
Skrivstovuassistentar, lgnarfl. 11 kr. 18.822 kr. 1.568

Galdandi fra 1. mai 2016

Lenarflokkur: Afturat arslgn Afturat manadarlgn
1. lgnarflokkur kr. 13.272 kr. 1.106
2. lgnarflokkur kr. 13.272 kr. 1.106
3. lgnarflokkur kr. 13.272 kr. 1.106
4. lgnarflokkur kr. 24.050 kr. 2.004
5. lgnarflokkur kr. 32.059 kr. 2.672
6. lgnarflokkur kr. 64.337 kr. 5.361
Umsjoénarmenn kr. 19.245 kr. 1.604
Skrivstovuassistentar, lgnarfl. | kr. 13.272 kr. 1.106
Skrivstovuassistentar, lgnarfl. 11 kr. 19.245 kr. 1.604

Upphaddirnar verda javnadar sambeert arligu lenarhaekkingunum.

Stk. 12 Personligar vidbgtur, id ikki geva eftirlgn
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Eftir avgerd arbeidsgevarans kunnu personligar vidbgatur, id ikki geva eftirlgn, verda veittar
starvsfélki, id leggja serligt avrik ar hondum i upp til 2 &r, og eisini i teimum fgrum, ta id
starvsfolkio rgkir heegri starv i upp til 1 ar.

Tilikar vidbgtur kunnu verda utgoldnar i einum ella verda lagdar afturat mandarlgnini.

Stk. 13 Skipan i lgnarflokkar & stighaekkan
Eik Banki/sparikassin tekur sjalvur avgerd um, i hvann lgnarflokk starvsfolkini skulu skipast.
Stighaekkanir umframt starvsaldurshaekkanir kunnu fara fram.

Stk. 14 Starvsaldur

Starvsaldursvidbot verdur latin arsdagin fyri starvssetan, to aftanad framflyting, arsdagin fyri
framflytingina.

Vi starvsaldur er at skilja tad tidarskeid, starvsfolk samanlagt hevur arbeitt innan starvsgkid.
Starvsaldurin verdur roknadur soleidis, at undanfarin sterv innan vid-komandi starvsgkid verda tald
upp i starvsaldurin vid at runda starvstidina upp til heilt manadartal.

Stk. 15 Lenarflokkingarreglur vid framflutningi
Vid framflutning til haegri lgnarflokk - t6 ikki ta talan er um framflutning fra 1. til 2. lgnarflokk,
sambeert stk. 3, galda hesar reglur:

Lenarhakkanin skal svara til minst 2 teer seinastu starvsaldursvidbgturnar. Fellur framflutningurin
saman vid ti degi sum starvsaldurshaekkan annars skuldi farid fram, verdur vioboétin hendan dagin
roknad sum seinast veitta starvsaldursvidbotin.

Lgnarhakkanin verdur annars roknad vid teimum lgnum sum grundarlag, sum galda, t4 id
framflutningurin fer fram, t4 id sed verdur burtur fra viobotum, id verda latnar sambeert stk. 9.

Verdur lgnin haekkad vid 2 ella fleiri stigum sambeert stk. 10, kann harumframt verda s&d burtur fra

seinast innvunna lgnarstignum. Lgnin verdur ta asett & ti lgnarstigi, id liggur beint oman fyri i ti
nyggja lenarflokkinum, t6 ikki haegri enn endalgn i hesum lgnarflokki.
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2b Lgnartalva peningastovnarnir galdandi fra 1. mai 2015

Skrivstovuassistentalgnarfl. 1~ Arb.gev. Utreidlsur
Ar Arslgn Mdr. Lgn eftirlon 18% arb.gev

1 219.514,10 18.292,84 3.292,71 21.585,55
2 224.681,27 18.723,44 3.370,22 22.093,66
3 229.851,14 19.154,26 3.447,77 22.602,03
4 234.162,06 19.513,51 3.512,43 23.025,94
5 238.470,28 19.872,52 3.577,05 23.449,58
6 242.778,51 20.231,54 3.641,68 23.873,22
7 247.086,73 20.590,56 3.706,30 | 24.296,86
8 251.394,95 20.949,58 3.770,92 24.720,50
9 255.704,53 21.308,71 3.835,57 25.144,28
10 260.011,40 21.667,62 3.900,17 25.567,79
11 264.320,97 22.026,75 3.964,81 25.991,56
12 268.629,20 22.385,77 4.029,44 26.415,20
13 272.936,07 22.744,67 4.094,04 26.838,71
14 277.246,99 23.103,92 4.158,70 27.262,62
15 281.625,45 23.468,79 4.224,38 27.693,17
Skrivstovuassistentafl. 2 Arb.gev. Utreidlsur
Ar Arslgn M&r. Lgn  eftirlan 18% arb.gev

1 233.978,39 19.498,20 3.509,68 | 23.007,87
2 241.631,90 20.135,99 3.624,48 23.760,47
3 249.292,16 20.774,35 3.739,38 24.513,73
4 256.701,23 21.391,77 3.850,52 25.242,29
5 264.611,34 22.050,95 3.969,17 26.020,12
6 272.019,05 22.668,25 4.080,29 26.748,54
7 279.676,62 23.306,38 4.195,15 27.501,53
8 287.089,73 23.924,14 4.306,35 | 28.230,49
9 294.487,99 24.540,67 4.417,32 28.957,99
10 302.403,51 25.200,29 4.536,05 29.736,34
11 310.061,07 25.838,42 4.650,92 | 30.489,34
12 317.914,46 26.492,87 4.768,72 31.261,59
Umsjonarmadur Arb.gev. Utreidlsur
Ar Arslgn M&r. Lgn eftirlgn 18% arb.gev

1 230.341,38 19.195,12 3.455,12 22.650,24
2 235.947,48 19.662,29 3.539,21 23.201,50
3 241.552,22 20.129,35 3.623,28 23.752,63
4 247.159,66 20.596,64 3.707,39 24.304,03
5 252.764,40 21.063,70 3.791,47 24.855,17
6 258.373,20 21.531,10 3.875,60 | 25.406,70
7 263.975,24 21.997,94 3.959,63 25.957,56
8 268.648,11 22.387,34 4.029,72 26.417,06
9 273.322,33 22.776,86 4.099,83 | 26.876,70
10 278.147,81 23.178,98 4.172,22 | 27.351,20
11 283.504,05 23.625,34 4.252,56 | 27.877,90
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12 289.634,15 24.136,18 4.344,51 28.480,69
13 296.787,96 24.732,33 4.451,82 29.184,15
14 304.121,39 25.343,45 4.561,82 29.905,27
1. Lagnarflokkur Arb.gev. Utreidlsur
Ar Arslgn Mdr.lgn eftirlan 18% arb.gev

1 243.640,15 20.303,35 3.654,60 23.957,95
2 255.704,53 21.308,71 3.835,57 25.144,28
3 268.082,43 22.340,20 4.021,24 26.361,44
4 272.376,00 22.698,00 4.085,64 26.783,64
5 277.057,92 23.088,16 4.155,87 27.244,03
6 280.794,86 23.399,57 4.211,92 27.611,49
7 284.534,51 23.711,21 4.268,02 27.979,23
8 287.338,23 23.944,85 4.310,07 28.254,93
9 289.896,15 24.158,01 4.348,44 28.506,46
10 297.033,76 24.752,81 4.455,51 29.208,32
11 304.954,68 25.412,89 4.574,32 29.987,21
12 313.378,00 26.114,83 4.700,67 30.815,50
13 322.036,31 26.836,36 4.830,54 31.666,90
2. Lanarflokkur Arb.gev. Utreidlsur
Ar Arslgn Mdr.lgn eftirlgn 18% arb.gev

1 278.759,27 23.229,94 4.181,39 27.411,33
2 287.920,33 23.993,36 4.318,80 28.312,17
3 297.357,92 24.779,83 4.460,37 29.240,20
4 307.055,61 25.587,97 4.605,83 30.193,80
5 316.487,72 26.373,98 4.747,32 31.121,29
6 325.655,62 27.137,97 4.884,83 32.022,80
7 335.628,47 27.969,04 5.034,43 33.003,47
8 344.792,27 28.732,69 5.171,88 33.904,57
9 357.017,05 29.751,42 5.355,26 35.106,68
10 369.675,79 30.806,32 5.545,14 36.351,45
3. Lenarflokkur Arb.gev. Utreidsla
Ar Arslgn M3r.lgn eftirlon 18%  arb.gev.

1 317.573,30 26.464,44 4.763,60 31.228,04
2 328.081,41 27.340,12 4.921,22 32.261,34
3 338.866,05 28.238,84 5.082,99 33.321,83
4 349.367,32 29.113,94 5.240,51 34.354,45
5 360.421,65 30.035,14 5.406,32 35.441,46
6 370.661,44 30.888,45 5.559,92 36.448,38
7 381.719,87 31.809,99 5.725,80 37.535,79
8 392.223,88 32.685,32 5.883,36 38.568,68
9 403.278,20 33.606,52 6.049,17 39.655,69
10 414.646,02 34.553,83 6.219,69 40.773,53
4. Lgnarflokkur Arb.gev. Utreidsla
Ar Arslgn Mar.lgn eftirlgn 18% arb.gev

| 1| 386.294,93| 32191,24| 579442 | 37.98567 |
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2 394.926,20 32.910,52 5.923,89 | 38.834,41
3 405.430,20 33.785,85 6.081,45 39.867,30
4 414.867,79 34.572,32 6.223,02 40.795,33
5 424.837,90 35.403,16 6.372,57 41.775,73
6 434.275,49 36.189,62 6.514,13 42.703,76
7 444.515,28 37.042,94 6.667,73 43.710,67
8 454.484,03 37.873,67 6.817,26 44.690,93
9 464.677,28 38.723,11 6.970,16 45.693,27
5. Lgnarflokkur Arb.gev. Utreidsla
Ar Arslgn M&r. Lgn  eftirlon 18% arb.gev

1 432.190,49 36.015,87 6.482,86 42.498,73
2 441.752,45 | 36.812,70 6.626,29 | 43.438,99
3 452.401,86 | 37.700,15 6.786,03 | 44.486,18
4 462.239,85 | 38.519,99 6.933,60 | 45.453,59
5 472.347,62 39.362,30 7.085,21 46.447,52
6 482.178,32 40.181,53 7.232,67 47.414,20
7 492.831,90 41.069,32 7.392,48 48.461,80
8 502.664,68 | 41.888,72 7.539,97 | 49.428,69
9 512.775,58 42.731,30 7.691,63 50.422,93
10 522.601,07 43.550,09 7.839,02 51.389,11
11 532.986,95 44.415,58 7.994,80 52.410,38
12 545.548,75 | 45.462,40 8.183,23 | 53.645,63
13 558.935,50 46.577,96 8.384,03 54.961,99
14 572.650,36 | 47.720,86 8.589,76 | 56.310,62
6. Lagnarflokkur Arb.gev. Utreidsla
Ar Arslgn Mar. Lan eftirlon 18% arb.gev

1 489.007,40 40.750,62 7.335,11 48.085,73
2 509.221,43 42.435,12 7.638,32 50.073,44
3 529.432,68 44.119,39 7.941,49 52.060,88
4 549.917,24 45.826,44 8.248,76 54.075,20
5 570.405,97 47.533,83 8.556,09 56.089,92
6 590.893,31 49.241,11 8.863,40 | 58.104,51
7 611.375,10 50.947,92 9.170,63 60.118,55
8 632.565,83 52.713,82 9.488,49 62.202,31

Legnartalva peningastovnarnir galdandi fra 1. mai 2016

Skrivstovuassistentalgnarfl. 1 Arb.gev. Utreidlsur

Ar Arslgn Mdr. Lgn eftirlgn 18% arb.gev

1 224.453,17 18.704,43 3.366,80 | 22.071,23
2 229.736,60 19.144,72 3.446,05 | 22.590,77
3 235.022,79 19.585,23 3.525,34 | 23.110,57
4 239.430,71 19.952,56 3.591,46 | 23.544,02
5 243.835,87 20.319,66 3.657,54 | 23.977,19
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6 248.241,02 20.686,75 3.723,62 | 24.410,37
7 252.646,18 21.053,85 3.789,69 | 24.843,54
8 257.051,34 21.420,95 3.855,77 | 25.276,72
9 261.457,88 21.788,16 3.921,87 | 25.710,02
10 265.861,66 22.155,14 3.987,92 | 26.143,06
11 270.268,20 22.522,35 4.054,02 | 26.576,37
12 274.673,35 22.889,45 4.120,10 | 27.009,55
13 279.077,13 23.256,43 4.186,16 | 27.442,58
14 283.485,05 23.623,75 4.252,28 | 27.876,03
15 287.962,02 23.996,83 4.319,43 | 28.316,27
Skrivstovuassistentafl. 2 Arb.gev. Utreidlsur
Ar Arslgn M&r.Lgn  eftirlon 18% arb.gev

1 239.242,90 19.936,91 3.588,64 | 23.525,55
2 247.068,62 20.589,05 3.706,03 | 24.295,08
3 254.901,24 21.241,77 3.823,52 | 25.065,29
4 262.477,00 21.873,08 3.937,16 | 25.810,24
5 270.565,10 22.547,09 4.058,48 | 26.605,57
6 278.139,48 23.178,29 4.172,09 | 27.350,38
7 285.969,34 23.830,78 4.289,54 | 28.120,32
8 293.549,25 24.462,44 4.403,24 | 28.865,68
9 301.113,97 25.092,83 4.516,71 | 29.609,54
10 309.207,59 25.767,30 4.638,11 | 30.405,41
11 317.037,44 26.419,79 4.755,56 31.175,35
12 325.067,54 27.088,96 4.876,01 | 31.964,97
Umsjoénarmadur Arb.gev. Utreidlsur
Ar Arslgn Mar. Lan eftirlon 18% arb.gev

1 235.524,06 19.627,01 3.532,86 | 23.159,87
2 241.256,29 20.104,69 3.618,84 | 23.723,54
3 246.987,14 20.582,26 3.704,81 | 24.287,07
4 252.720,75 21.060,06 3.790,81 | 24.850,87
5 258.451,60 21.537,63 3.876,77 | 25.414,41
6 264.186,59 22.015,55 3.962,80 | 25.978,35
7 269.914,68 22.492,89 4.048,72 | 26.541,61
8 274.692,69 22.891,06 4.120,39 | 27.011,45
9 279.472,08 23.289,34 4.192,08 | 27.481,42
10 284.406,13 23.700,51 4.266,09 | 27.966,60
11 289.882,89 24.156,91 4.348,24 | 28.505,15
12 296.150,92 24.679,24 444226 | 29.121,51
13 303.465,69 25.288,81 4.551,99 | 29.840,79
14 310.964,13 25.913,68 4.664,46 | 30.578,14
1. Legnarflokkur Arb.gev. Utreidlsur
Ar Arslgn Mar.lgn eftirlgn 18% arb.gev

1 249.122,06 | 20.760,17 3.736,83 | 24.497,00
2 261.457,88 | 21.788,16 3.921,87 | 25.710,02
3 274.114,28 | 22.842,86 4.111,71 | 26.954,57
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4 278.504,46 23.208,71 4.177,57 27.386,27
5 283.291,72 23.607,64 4.249,38 27.857,02
6 287.112,75 23.926,06 4.306,69 28.232,75
7 290.936,54 24.24471 4.364,05 28.608,76
8 293.803,34 24.483,61 4.407,05 28.890,66
9 296.418,82 24.701,57 4.446,28 29.147,85
10 303.717,02 25.309,75 4.555,76 29.865,51
11 311.816,16 25.984,68 4.677,24 30.661,92
12 320.429,00 26.702,42 4.806,44 31.508,85
13 329.282,13 27.440,18 4.939,23 32.379,41
2. Lanarflokkur Arb.gev. Utreidlsur
Ar Arslgn Mar.lgn eftirlgn 18% arb.gev

1 285.031,36 23.752,61 4.275,47 28.028,08
2 294.398,54 24.533,21 4.415,98 28.949,19
3 304.048,47 25.337,37 4.560,73 29.898,10
4 313.964,36 26.163,70 4.709,47 30.873,16
5 323.608,69 26.967,39 4.854,13 31.821,52
6 332.982,87 27.748,57 4.994,74 32.743,32
7 343.180,11 28.598,34 5.147,70 33.746,04
8 352.550,09 29.379,17 5.288,25 34.667,43
9 365.049,93 30.420,83 5.475,75 35.896,58
10 377.993,50 31.499,46 5.669,90 37.169,36
3. Lenarflokkur Arb.gev. Utreidsla
Ar Arslgn Mdr.lgn eftirlgn 18%  arb.gev.

1 324.718,70 27.059,89 4.870,78 31.930,67
2 335.463,25 27.955,27 5.031,95 32.987,22
3 346.490,54 28.874,21 5.197,36 34.071,57
4 357.228,09 29.769,01 5.358,42 35.127,43
5 368.531,13 30.710,93 5.527,97 36.238,89
6 379.001,32 31.583,44 5.685,02 37.268,46
7 390.308,57 32.525,71 5.854,63 38.380,34
8 401.048,92 33.420,74 6.015,73 39.436,48
9 412.351,96 34.362,66 6.185,28 40.547,94
10 423.975,55 35.331,30 6.359,63 41.690,93
4. Lgnarflokkur Arb.gev. Utreidsla
Ar Arslgn Mar.lgn eftirlgn 18% arb.gev

1 394.986,56 32.915,55 5.924,80 38.840,35
2 403.812,04 33.651,00 6.057,18 39.708,18
3 414.552,38 34.546,03 6.218,29 40.764,32
4 424.202,32 35.350,19 6.363,03 41.713,23
5 434.396,75 36.199,73 6.515,95 42.715,68
6 444.,046,69 37.003,89 6.660,70 43.664,59
7 454.516,88 37.876,41 6.817,75 44.694,16
8 464.709,92 38.725,83 6.970,65 45.696,48
9 475.132,52 39.594,38 7.126,99 46.721,36
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5. Lgnarflokkur Arb.gev. Utreidsla
Ar Arslgn M&r. Lgn  eftirlon 18% arb.gev

1 441.914,77 36.826,23 6.628,72 43.454,95
2 451.691,88 37.640,99 6.775,38 44.416,37
3 462.580,90 38.548,41 6.938,71 45.487,12
4 472.640,25 39.386,69 7.089,60 46.476,29
5 482.975,44 40.247,95 7.244,63 47.492,59
6 493.027,34 41.085,61 7.395,41 48.481,02
7 503.920,61 41.993,38 7.558,81 49.552,19
8 513.974,64 42.831,22 7.709,62 50.540,84
9 524.313,03 43.692,75 7.864,70 51.557,45
10 534.359,59 44.529,97 8.015,39 52.545,36
11 544.979,16 45.414,93 8.174,69 53.589,62
12 557.823,60 46.485,30 8.367,35 54.852,65
13 571.511,55 47.625,96 8.572,67 56.198,64
14 585.535,00 48.794,58 8.783,02 57.577,61
6. Lonarflokkur Arb.gev. Utreidsla
Ar Arslgn Mar. Lan eftirlon 18% arb.gev
1 500.010,07 41.667,51 7.500,15 49.167,66
2 520.678,91 43.389,91 7.810,18 51.200,09
3 541.344,91 45.112,08 8.120,17 53.232,25
4 562.290,38 46.857,53 8.434,36 55.291,89
5 583.240,10 48.603,34 8.748,60 57.351,94
6 604.188,41 50.349,03 9.062,83 59.411,86
7 625.131,04 52.094,25 9.376,97 61.471,22
8 646.798,56 53.899,88 9.701,98 63.601,86
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2c Lan og flokkingar tryggingarfelggini
§ 1. Lgnarvidurskifti

Stk. 1. Len
Lanin fyri ymsu bolkarnar verdur asett eftir nidanfyri nevndu reglum.

Lanin verdur fordatgoldin tann 25. i hvgrjum manadi.

Bert neemingar, folk i royndartio og fyribilssett kunna verda afturdtgoldin 25. i manadinum.
Stk. 2. Timalgn

Timalgnin verdur roknad soleidis:

Maénadarlgn x 12
52x 35 (Hetta svarar til 1820 timar um arid)

Stk. 3. Flokking

A. Felags

@Il starvsfolk & Tryggingarfelagunum verda sett i ein lgnarflokk og 4 eitt lgnarstig, sum tilskilad
nidanfyri. Vanliga verda starvsfolk uttan heimildir sett & 1. lgnarstig i lgnarflokkinum, og
starvsaldurshakkingin, sum fer fram & hvgrjum ari & arsdegnum fyri setanina i lgnarskipanina,
heldur fram til ein er & endastigi.

B. Skrivstovufolk, telefonavgreidsla og hjalparfélk - Lgnarbdlkur 1 og 2

Skrivstovufolk - tad er folk, sum er fylt 17 ar, men ikki hava skrivstovuutbigving -, og hjalparfdlk
verda sett i lgnarbolk 1 og i minsta lagi i lenarflokk 10.

Telefonavgreidslufolk verda sett i lgnarbolk 2 og i minsta lagi lenarflokk 14 stig 20.

C. Skrivstovuassistentar - Lgnarbolkur 2 og 3

Vid skrivstovuassistent er at skilja starvsfolk, sum hava stadid leerutidina samb. neemingalégini ella
fingid annad leerubraev, t.d. fra figgjarstovni, fyri leerutio, sum ikki ma vera styttri enn 2 ar.

Hesir skrivstovuassistentar verda settir i lenarbdlk 2 og 3 og i minsta lagi i lenarflokk 14 & 14. stigi.

Skrivstovuassistentar, sum hava vidari astediliga utbugving verda - um so er, at starvsgkid krevur
tilika atbugving - lgnt i minsta lagi sum starvsfolk undir G.

D. Neemingar
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Nemingur, sum verdur tikin i leeru innan skrivstovu- og tryggingaryrkid, verdur lgntur i lutfalli av
byrjunarlgnini fyri tryggingarassistentar a henda hatt :

Leerudr / -tio : 3 2 1
1: 55% 65% 72%
2: 65% 72%
3: 72%

Stighaekkingin fer fram & arsdegnum fyri nemingasetanina.

Vidv. Nemingautbugvingini verdur vist til § 10 i “Starvsavtala”.

E. Tryggingarassistentar / Figgjaratstgdingar- Legnarb6lkur 2 og 3

Vid tryggingarassistentar/figgaratstgdingar er at skilja folk, sum hava stadid nemingatidina,
sambeert 8 10 i Starvsavtaluni og fyri tryggingarnaemingar tikid progv sum samsvarar stgdi 3 i
utbagvingarskipanini hja Tryggingarakedemi’num. Hesi verda sett i lgnarbolk 2 og 3 og i minsta
lagi i lgnarflokk 16 & 20. Stigi.

Tryggingarassistentar, sum hava luttikid a og stadid tey modul & niveau 4 ella 5, sum arbeidsgevarin
metir eru neydug fyri at rgkja teirra starv, verda settir ein lgnarflokk haegri enn tann flokk,
vidkomandi var i, ta lgnarhaekking for fram og vid sama lgnaraldri.
F. Skrivarar - Lgnarbolkur 3 og 4
Vi0 skrivarar er at skilja:
« stjérnarskrivarar
sum verda settir i lgnarbolk 4 og i minsta lagi lgnarflokk 31 og stig 48.
« Deildarskrivarar,
sum verda settir i lgnarbolk 3 og i minsta lagi lgnarflokk 27 og stig 44.
G. Fulltrdar - Lgnarbdlkur 3
Fulltrbar verda lgntir i lgnarbolki 3 og i minsta lagi i lgnarflokki 23, stig 40.
Ein fulltrdi er starvsfolk, sum uttan at vera leidari hevur vidari heimildir at virka undir enn ein

skrivstovu-ella/tryggingarassistentur. Talan kann verda heimildir badi av figgjarligum og
fyrisitingarligum slag.

H. Dagligir leidarar - Lgnarbolkur 4

27



Dagligur leidari verdur lgntur i lgnarbolki 4 og i minsta lagi i lenarflokki 31, stig 48.

|. Deildarleidarar

Deildarleidari verda lgntir i lgnarbolki 4 og i minsta lagi i lgnarflokki 49, stig 66.

J. Syns- og metingarmenn - Lgnarbolkur 3 og 4

- Bilsyns- og metingarmenn

- Bygningssyns- og metingarmenn

- Skipasyns- og metingarmenn

- Aling
Fyri synsmenn, har utbagvingarkrgv verda sett, verdur lgnin i minsta lagi at samsvara lgnini fyri
samsvarandi Utbagving & privata marknadinum, t. v. s., verdur sgkt eftir maskinmeistara,
verkfrgdingi, byggifradingi ella liknandi, verdur Ignin i avvardandi sattmala yvirferd til neermasta
lgnarstgdi i lgnarsattmala millum tryggingarfelagid og Yrkisfelagid Trygdina.
Syns- og metingarmenn verda lgntir i lgnarbolki 3 og 4 og i minsta lagi i lgnarflokki 23, stig 40.

Serstgk avtala verdur gjgrd vid syns- og metingarmenn um samsyning fyri at vera tgkur.

K. Tryggingarradgevarar
Hesi lgnast i minsta lagi i lgnarbolki 2, flokki 13, stig 23.

Tryggingarradgevarar kunnu bert vera personar, id hava stadid progv sum exam. rddgevar &
tryggingarhaskulanum.

Personar, sum vid gildiskomu av hesum sattmala ikki eru exam. rddgevar, men sum virka sum
radgevar/umbod, kunnu eftir umsokn flytast yvir til at vera umfatadir av heitinum
tryggingarradgevi.

Tryggingarradgevar og umbod verda sett eftir serligum sattmala fyri hvart tryggingarfelag seer.
Verda tey, id nevnd eru undir L, og tryggingarfelagid ikki samd um skipan av sattmala, verdur
Yrkisfelagid Trygdin partur i samradingunum.

L. Husavardar

Huasaverdur verdur settur eftir serligum sattmala fyri hvart tryggingarfelag ser. To skal hesin lgnast
i minsta lagi i lgnarbolki 2, lgnarflokki 16, stig 17.
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M. KT- starvsfolk — Lgnarbélkur 3-4

KT-starvsfolk verda lgnt samsvarandi krgvum til starvid og annars i mun til Gtbugving og royndir.

8§ 2. Lanarflokkar og lgnarstig

Lagnarflokkur lar 24r 34r 4.ar 54r 6.4r 7.4r 8ar
L @ N A R S T | G

1. lgnarb6lkur 1 1 2 3 4 5 6 7 8
2 2 3 4 5 6 7 9
3 3 4 5 6 7 8 9 10
4 4 5 6 7 8 9 10 11
5 5 6 7 8 9 10 11 12
6 6 7 8 9 10 11 12 13
7 7 8 9 10 11 12 13 14
8 8 9 10 11 12 13 14 15
9 9 10 11 12 13 14 15 16
10 100 11 12 13 14 15 16 17
11 11 12 13 14 15 16 17 18
12 12 13 14 15 16 17 18 19

Lgnarflokkur lar 24&r 34r 4.4r 54 6.4r 7.4r 84r 9.ar 10.ar 11.4r 12ar
L @ N A R S T | G

2 lgnarbdlkur 13 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
14 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
15 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
16 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
17 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
18 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
19 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
20 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
21 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
22 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

Lagnarflokkur lar 24 3ar 4.4ar 54ar 6.4r 7.4 8ar 9ar 10.4r
L 1%} N A R S T | G
3. lgnarbdlkur 23 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49
24 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50



Lagnarflokkur

4. lgnarbélkur

25
26
27
28
29
30

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

42
43
44
45
46
47

lar
%]
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68

43
44
45
46
47
48

2.4r
N
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

44
45
46
47
48
49

3.ar
A
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

45
46
47
48
49
50

4.ar
R
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

46
47
48
49
50
51

5.ar

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72

S

47
48
49
50
51
52

6.ar
-
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73

48
49
50
51
52
53

7.4ar

54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

49
50
51
52
53
54

8.ar

55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75

50
51
52
53
54
55

9.4ar

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76

51
52
53
54
55
56

10.4r

57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
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2d Lgnartalva tryggingarfelggini

| Lgnartalvur 1. mai 2015

Stig

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Arslgn

213.035

215.844

218.670

221.484

224.889

228.243

231.608

235.013

238.397

241.770

245.151

249.102

253.045

257.005

260.898

264.843

268.785

272.750

277.253

281.772

286.275

290.779

295.284

299.786

304.849

309.949

Manadarlgn
17.752,93
17.987,03
18.222,54
18.457,00
18.740,71
19.020,25
19.300,65
19.584,38
19.866,43
20.147,54
20.429,25
20.758,48
21.087,11
21.417,12
21.741,47
22.070,27
22.398,71
22.729,17
23.104,44
23.481,02
23.856,28
24.231,55
24.607,00
24.982,17
25.404,09

25.829,06

Timalgn
117,05
118,60
120,15
121,69
123,57
125,41
127,26
129,13
130,99
132,84
134,70
136,87
139,04
141,21
143,35
145,52
147,68
149,86
152,34
154,82
157,29
159,77
162,24
164,72
167,50

170,30
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29

30

31

32

33

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

315.006

320.052

325.118

330.213

335.852

316.547

320.851

325.217

329.645

334.137

338.691

343.311

347.998

352.750

357.571

362.461

367.419

372.449

377.550

382.724

387.972

393.293

398.690

404.165

409.720

415.351

421.066

426.860

432.736

26.250,54
26.670,98
27.093,15
27.517,77
27.987,64
26.378,95
26.737,62
27.101,44
27.470,42
27.844,74
28.224,28
28.609,25
28.999,80
29.395,87
29.797,60
30.205,10
30.618,28
31.037,40
31.462,46
31.893,63
32.331,01
32.774,42
33.224,19
33.680,44
34.143,33
34.612,58
35.088,84
35.571,63

36.061,34

173,08
175,85
178,64
181,44
184,53
173,93
176,29
178,69
181,12
183,59
186,09
188,63
191,21
193,82
196,47
199,15
201,88
204,64
207,44
210,29
213,17
216,10
219,06
222,07
225,12
228,21
231,35
234,54

237,77
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64 438.695 36.557,94
65 444,741 37.061,79
66 450.872 37.572,63
67 457.090 38.090,81
68 463.398 38.616,50
69 469.794 39.149,53
70 476.282 39.690,15
71 482.865 40.238,73
72 489.538 40.794,82
73 496.307 41.358,95
74 503.175 41.931,28
75 510.138 42.511,48
76 517.201 43.100,07
77 524.364 43.697,04
Lgnartalvur 1. mai 2016
Stig Arslan Manadarlgn

3 217.828 18.152,37

4 220.701 18.391,74

5 223.591 18.632,55

6 226.467 18.872,28

7 229.949 19.162,38

8 233.378 19.448,20

9 236.819 19.734,91
10 240.300 20.025,02
11 243.761 20.313,43
12 247.210 20.600,86
13 250.667 20.888,91
14 254,707 21.225,55

241,04
244,36
247,73
251,15
254,61
258,13
261,69
265,31
268,98
272,70
276,47
280,30
284,18

288,11

Timalgn
119,69
121,26
122,85
124,43
126,35
128,23
130,12
132,03
133,93
135,83
137,73

139,95
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

258.739

262.788

266.768

270.802

274.832

278.887

283.491

288.112

292.717

297.321

301.928

306.531

311.708

316.923

322.094

327.253

332.433

337.643

343.408

323.670

328.071

332.535

337.062

341.655

346.312

351.035

355.828

360.687

365.617

21.561,57
21.899,01
22.230,65
22.566,85
22.902,68
23.240,57
23.624,29
24.009,34
24.393,05
24.776,76
25.160,66
25.544,27
25.975,68
26.410,22
26.841,18
27.271,07
27.702,75
28.136,92
28.617,37
26.972,47
27.339,22
27.711,23
28.088,51
28.471,25
28.859,33
29.252,96
29.652,30
30.057,27

30.468,05

142,16
144,39
146,58
148,79
151,01
153,23
155,76
158,30
160,83
163,36
165,89
168,42
171,27
174,13
176,97
179,81
182,66
185,52
188,69
177,84
180,26
182,71
185,20
187,72
190,28
192,88
195,51
198,18

200,89
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50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

370.617

375.686

380.829

386.044

391.335

396.702

402.142

407.661

413.259

418.939

424.696

430.540

436.464

442.473

448.566

454.748

461.016

467.374

473.824

480.365

486.998

493.729

500.552

507.474

514.497

521.616

528.838

536.163

30.884,72
31.307,19
31.735,75
32.170,37
32.611,24
33.058,46
33.511,84
33.971,74
34.438,25
34.911,55
35.391,36
35.878,34
36.372,00
36.872,72
37.380,49
37.895,68
38.418,02
38.947,85
39.485,37
40.030,39
40.583,18
41.144,10
41.712,70
42.289,52
42.874,74
43.467,99
44.069,82

44.680,22

203,64
206,42
209,25
212,11
215,02
217,97
220,96
223,99
227,07
230,19
233,35
236,56
239,82
243,12
246,46
249,86
253,31
256,80
260,34
263,94
267,58
271,28
275,03
278,83
282,69
286,60
290,57

294,59
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3. Avtala millum FAG og YTF um alitisfélk

8§ 1. Val av alitisfolki
Stk. 1 Limir i YTF hava rett til at velja alitisfolk sambart nidanfyri nevndu reglum.

Stk. 2 Vald verda 8 alitisfolk i TF Holding samtakinum uttan Eik, 2 fyri tryggingarfelagid LIV, 8 fyri
Eik Banka, 2 fyri Nordoya Sparikassa, 1 fyri Suduroyar Sparikassa

8 2. Valbeeri

Alitisfolkini skulu veljast millum starvsfolk vid royndum og innliti i vidurskiftum hja fyritekunum.
Bert starvsfolk i fastum starvi kunnu veljast til alitisfolk. Royndarsett starvsfolk, starvsfolk i
tidaravmarkadum starvi ella starvsfolk i uppsggdum starvi, kunnu ikki veljast til alitisfolk. VValbeerid
heldur uppat, t& uppsegnin fer fram. Neemingar kunnu ikki veljast til alitisfolk.

§ 3. Valtio
Stk. 1 Regluligt val av alitisfolki verdur hildid annad hvert ar (6lika arstal) i
november manadi at taka vid 1. januar arid eftir. Afturval kann fara fram.

8 4. Mannagongd i sambandi vid val
Stk. 1 Val sambart § 3 verdur fyriskipad av YTF. Alitisfolk eru vard fra ti latu, arslitid av valinum
fyriliggur, og fyritgkan er skrivliga kunnad um arslitid.

Stk. 2 [ frabodanini sambeert stk. 1 skal standa dagfesting, ta valid for fram, navn og starvsheiti hja
valda.

Stk. 3 Meguligt métmaeli moti valinum skal vera “YTF” { hendi i seinasta lagi 4 vikur eftir motteku av
skrivligu frabodanini um urslitid av valinum. Er 6semja, verdur malid lagt fyri fasta gerdarreettin.

8 5. Val av felagsalitisfolki

Stk 1. Eru fleiri enn 4 alitisfolk i eini fyritgku/samtakid velja alitisfolkini sindmillum eitt
felagsalitisfolk. Felagsalitisfolkid hevur til uppgavu at samskipa samstarvid millum einstgku alitisfolkini
og leidsluna i fyritgkuni.

Stk 2. Val av felagsalitisfolki fer fram beint eftir at alitisfolkini eru vald, smb. § 4, og freistin fyri at
motmeela, smb. somu §, er farin. Felagsalitisfolkid tekur vid 1. januar arid eftir.

8 6. Virki alitisfolksins

Stk. 1. Alitisfolkid umbodar limirnar og hevur rett til at leggja fyrispurningar, klagur og tilmaeli fyri
leidsluna. Er alitisfolkid ikki nggt vid avgerdina hja leidsluni, stendur tad viokomandi fritt at heita &
felagsalitisfélkid um at taka saer av malinum.

Stk. 2. Vidvikur eitt mal bert einum limi ella einstekum limum i felagnum, leggur hesin/leggja hesi
sjalv malid fyri leidaran av eindini ella varaleidaran. Tey hava to reett til at heita a alitisfolkid um at gera
tad. Leidslan a fyritekunum kann altid seta seg beinleidis i samband vid einstaka limin. Ta limir eru
vordnir kunnadir um tey vidurskifti, id hava tydning i malinum, hevur viokomandi mgguleika til at
senda bod eftir alitisfolkinum, smb. stk. 1.
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Stk. 3. | sambandi vid leekking i lgn hja einum limi, verdur alitisfolkid kunnad frammanundan.
undantikid eru to teir limir i eru fevndir av 8§16 stk. 3.i starvsavtaluni. Kunning verdur framd i so godari
tid — vanliga 7 dagar &drenn — at &litisfolkid er so veel fyri sum mgguligt at rekja ahugamalini hja
limunum

At felagsalitisfolkid ella alitisfolkid luttekur i ordaskiftinum vid leidsluna treytar samtykki fra liminum.
Er slik luttgka ikki farin fram, kunnar leidslan eftirfylgjandi um Urslitid fra ordaskiftinum
Felagsalitisfolkid/alitisfolkid hevur reett til at kunna YTF um Ignarlaekkingina

YTF hevur rett til, um fakreettarliga vegin, at reisa malid, um lgnarlaekkingin er i strid vid sattmalan.
Um malid bara snyr seg um eina meting av personliga avrikinum hja einum limi, kann malid bara reisast
vid samtykki fr4 vidkomandi limi.

Stk. 4. Uppsagn er treytad av, at litisfolkid er kunnad frammanundan, her verdur ssd burtur fra
burturvising. Kunning skal vera latin i so godari tid — vanliga7 dagar &drenn — at alitisfolkio er so veel
fyri sum mgguligt at rgkja &hugamalini hja limunum. Freistin er treytad av at tilgongdin er veel
fyriskipad og fullfiggja yvirlit, sum nagreinar alt, sum skal fara fram, fyriliggur.

§ 7. Samstarv og kunning
Stk. 1 Alitisfolkid skal sum 1id millum starvsfolkid og leidsluna virka fyri rekt og fremjan av
fridarligum og godum samstarvi.

Stk. 2 Tad aliggur alitisfélkinum og leidsluni sindmillum at kunna hvert annad um vidurskifti i
fyritgkunum, sum verda mett at hava ella faa tydning fyri arbeids- og starvsfolkavidurskiftini,
herimillum kunning um til- og fragongd og flytan av starvsfolki.

Stk. 3 Verdur framd broyting, sum kann vantast at hava ella faa tydning fyri arbeidsvidurskiftini hja
starvsfolki, skal alitisfalkid kunnast so tidliga sum gjerligt, og &drenn tad verdur sett i verk, hava
mgguleika til at seta fram sini sjénarmid.

Stk. 4 Umrgdur millum leidsluna & deildini og alitisfolkio fara fram, ta annar av pgrtunum ynskir tad.
Sama er galdandi vid umrgdum millum leidslu fyriteksins og felagsalitisfolkid.

Stk. 5. Alitisfolkid skal fremja virki sitt sum talsmadur fyri limirnar vid fyriliti fyri ahugamalum
limanna og fyritgksins

8§ 8. Umstgdur fyri arbeidinum hja alitisfolki

Stk. 1 Tad arbeidid, sum alitisfolkid ger i fyritskunum fyri at fremja virki sitt, kann verda gjart i
arbeidstidini, men to soleidis, at tad nervar arbeidid minst mgguligt. Um alitisfolkio fer fra arbeidi
sinum fyri at rgkja skyldur sinar, skal hetta framman undan vera avtalad vid leidaran & stadnum ella
varafdlk hansara. Fer alitisfolkid fra arbeidi sinum uttan at hava havt mgguleika fyri at avtala tad vid
leidaran/varafélkid frammanundan, skal henda fravera frabodast sum skjoétast.

Partarnir eru samdir um, at alitisfolk kunnu nyta hgli og ambod hja fyritekuni
Stk. 2 Til grundutbugving og eftirGtblgving av alitisfolki, letur fyritgkan fri vid len til lutteku i
vidkomandi skeidvirksemi. Utbagvingin skal ikki 6rogva arbeidsgongdina, og verdur gjerd neerri

reglugerd hesum vidvikjandi.

Stk.3 Til fakfelagsarbeidi letur fyritekan fri vid lgn upp til 10 arbeidsdagar arliga til hvert alitisfolk.
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Stk. 4 | samband vid sattmalasamréadingar faa alitisfolk fri vid lgn i tann mun tad er neydugt

§ 9. Uppsggn av alitisfolki

Stk. 1. Alitisfolk kunnu ikki verda uppsggd, uttan at uppsggnin fyrst hevur verid til vidgerdar imillum
fyritakuna og YTF. Omanfyri nevnda regla vidvikjandi uppsggn av alitisfolkum hevur framhaldandi
gildi aftand, at viokomandi er givin i hesum alitisstarvi sinum. 18 méanadir fyri peningarstovnar og 24
manadir fyri tryggingarfelggini.

Stk. 2. Verdur alitisfolk sagt ur starvi, skal hetta vera grundad a tvingandi orsgkir.

Metir fyritgkan, at tad er neydugt at siga viokomandi Ur starvi, skulu samradingar takast upp um hetta
vid felagid, &drenn uppsggnin fer fram.

Heldur fyritgkan fast vid uppsggnina, verdur endurgoldid samb. stk. 3.

Stk. 3 Uppsagnartid og endurgjald sambeert § 16, i Starvsavtaluni og sambart starvsmannaldgini skulu
tvifaldast, to6 minst 6 manadir.

§10.
Omanfyri nevndu asetingar eru eisini galdandi fyri nevndarlimir, trygdarumbod og
samstarvsnevndarlimir.

T eru trygdarumbod og samstarvsnevndarlimir ikki umfatadir av asetingini i § 8, stk. 4.
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4. Avtalur um samstarvsnevndir

8 |. Inngangur
Stk. 1 Sambeert avtalu millum fyritekuna (navn) og YTF er sett & stovn samstarvsnevnd stytt SN. Har
fleiri fyritgkur eru i sama modurfelag, kann ein hgvudssamstarvsnevnd verda sett & stovn.

Stk 2 Fyri SN skal gerast ein starvsskipan, sum asetur hvussu SN verdur myndad, og hvussu arbeidi i
SN verdur skipad. Starvsskipanin verdur gjgrd av samstarvsnevndini og gédkend av YTF. Godkend
starvsskipan verdur partur av Starvsfélkahondbokini.

8 2. Endamal, arbeidi og uppgavur hja SN

Stk. 1 Endamal

Samstarvsavtalan hevur til endamals at bgta um kappingarferi og rakstrardrslit hja fyritekuni eins og at
faa arbeidsgledi millum starvsfolkid og mest mgguligan starvstryggleika. Hetta verdur gjart vid at
vidgera meiningar og uppskot, sum kunnu vera partur av grundarlagnum fyri avgerdunum hja leidsluni,
0g gjggnum kunning.

Stk. 2 Uppgavur

SN skal vera eitt forum at tosa um:

a) vanlig vidurskifti, sum hava tydning fyri starvs- og starvsfolkavidurskifti, so sum Gtbagving,
eftiratbagving, umskuling, nytslu av tekni v.m. eins og grundreglur fyri tilreettaleggjan av hesum,
b) arbeidsstgduna i fyritakuni.

c) broytingar i virksemi, rationaliseringstiltak og bygnadur/broytingar, sum kunnu hava tydning fyri
trivnadin og tryggleikan hja starvsfolkinum.

A-bolkurin syrgir fyri, at givin verdur ein slik kunning i SN um figgjarstedu fyritgkunar at limirnir hava
neydugu fortreytirnar fyri skikkadir at kunna meta um tey evni, i0 verda vidgjerd i SN.

Stk. 3 Arbeidshattur
SN skal blandast uppi so tidliga sum gjerligt, soleidis at sjonarmidini hja B-bolkinum kunnu vera vid i
avgerdargrundarlagnum hja leidsluni.

Partarnir eru samdir um at royna at faa semju i stéran mun um tey vidurskifti, sum tosad verdur um i
SN.

Stk. 4 Ovidkomandi fyri SN
SN vidger ikki spurningar, sum vidvikja stovning, leingjan, uppsagn, tulking ella tillaging av sattmalum,

ella sum heild spurningar, sum natturliga hoyra til arbeidsgkid hja YTF. Somuleidis feest SN ikKki vid
spurningar um vidurskifti og umstedur hja einkultperséonum.

§ 3. Meginregla fyri arbeidinum hja SN

A. Upplysingar til SN

Latid verdur SN teir upplysingar, id eru neydugir fyri arbeidid i SN sambeert § 2.
SN hevur skyldu til at vidgera fingnar upplysingar i trinagi.

B. Tryggleiki og trivnadur hja starvsfolki
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Tad hevur storan tydning badi fyri fyritekuna og starvsfolkid, at hver einstakur starvsfelagi kennir seg
nggdan vid tad dagliga arbeidid, og mest mgguligan tryggleika i starvinum.

Eitt tydningarmikid rad fyri at naa hetta mal er, at kunning fer fram so hvart millum leidslu og
starvsfolk um vidurskifti, id hava tydning fyri fyritgkuna, starvsfolkid og samstarvid millum leidsluna
og starvsfalk.

Hevur fyritgkan atlanir um tiltek, sum hava &virkan & trivnadin og tryggleikan hja starvsfolkinum, skal
leidslan i fyritgkuni so tidliga sum gjerligt kunna SN um nevndu vidurskifti. Hendan kunning skal
umfata endamal, hvussu og i hvenn mun hetta fer fram, eins og eina meting av fylgjunum av
tiltgkunum.

Eru etlanir um bygnadarbroytingar, id broyta vidurskiftini hja starvsfélki, skal hetta vidgerast i SN i
godari tid adrenn maguligar broytingar verda framdar.
Hevur YTF grundadan varhuga av bygnadarbroytingum, kunnu tey taka malid upp vid SN.

C. Tokni.

T& tekni verdur innferd ella broytt, er tad uppgavan hja SN at vidgera tgkniligu og figgjarligu fylgjurnar
og fylgjurnar hetta hevur fyri starvsfolkid. Fyritekan eigur ti, so tidliga sum gjerligt, at kunna SN um tey
nevndu vidurskiftini. Hendan kunning skal umfata endamal, hvussu og i hvegnn mun hetta fer fram, eins
0g eina meting av fylgjunum av broytingunum.

SN eigur ti at tosa um utbugving, rokering, umskuling ella annad arbeidi fyri tey starvsfélk, id verda
avirkad av broytingunum.

D. Uppskot fra starvsfélkinum.

Nevndin metir um og gevur mgguligt tilmeeli til leidsluna & fyritekuni um uppskot, sum eru komin inn
fra ella gjggnum ein lim i SN um betran av arbeidsheettum og arbeidsvidurskiftum til gagns fyri
fyritakuna og starvsfolkid.

Uppskot fra starvsfolki, sum eru mett at vera hoskandi at vidgera i SN, verda sett fram gjegnum ein av
limunum i SN, fyri at SN kann gera eina meting av, um uppskotid eigur at vinna frama.

8 4. Utbugving og fridagar i sambandi vid arbeidi i SN

Stk. 1 Fyri at rgkja arbeidid i SN kann vera tgrvur & supplerandi Gtbagving fyri B-bolkin i nevndini.
fyritekan gevur mgguleika fyri, at B-bolkurin kann taka lut i relevantari utbdgving. Avtala hesum
vidvikjandi verdur gjerd millum YTF og starvsfelagan, og letur fyritgkan fridagar vid lan.

§ 5. Serkgn
Stk. 1 T4 vidurskifti verda vidgjerd, sum krevja eina serstaka bakgrundsvitan, kann SN, um semja er um
tad, lata serkgnar starvsfelagar, id ikki eru limir i SN, luttaka & SN fundinum.

§ 6. Utreidslur
Stk. 1 Fyritgkan rindar Gtreidslurnar i samband vid virksemi hja nevndini og letur hgli til hetta
virksemid.
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Dami um Starvsskipan fyri samstarvsnevndir.

1. Samstarvsnevndin (frameftir kallad “Nevndin”) er myndad av tveimum boélkum:

A-bolkurin: Stjornin tilnevnir 4 limir. | minsta lagi ein skal vera Gr stjornini hja fyritakuni. Hinir
limirnir skulu veljast millum leidarar i fyritgkunum. Leidarar nidur til og vid dagligir leidarar kunnu
veljast i A-bolkin.

B-bolkurin: @1l onnur starvsfolk a lgnarlistanum i fyritakuni velja sinamillum 2 limir og 2 varalimir.
Alitisumbodini velja sindmillum 2 limir og 2 varalimir. Valid er fyri 2 &r i senn. Afturval kann verda.

Formadurin i nevndini er ar A-bolkinum. Naestformadurin er ur B-bolkinum.
Starvsfolk & Starvsfélkadeildini skipa fyri vali av starvsfélkaumbodum. Valid fer fram olika ar i
november manadi, at taka vid i januar, samstundis sum alitisumbod verda vald.

2. Nevndin hevur regluligar fundir einaferd hvenn arsfjording ikki seinni enn 6. viku i arsfjérdinginum.
Fundardagar verda asettir fyri 1 ar i senn a fyrsta fundi i einum ari.

3. Um tad ikki hevur verid gjerligt at hildid regluligan arsfjordingsfund, asetir formadurin, eftir avtalu
vid naestformannin, ein nyggjan dag fyri fundin. Hesin nyggi fundur skal verda so skjott, sum til ber.

4. Fundir atyvir teir regluligu arsfjérdingsfundirnar verda frabodadir av formanninum, ta hann heldur
hettar verda neydugt, ella t& minst helvtin av nevndarlimunum ynskja tad.

5. Formadurin bodar gllum limum skrivliga til fundar. Vanliga skal hetta gerast vid einari viku freist.

6. Saman vid fundarbodum skal ein fundarskra, id formadurin og naestformadurin hava avtalad, fylgja
Vvio.

7. Formadurin leidir fundirnar. I teimum farum, har formadurin ikki er til stadar, verdur fundurin leiddur
av gorum limi Gr A-bélkinum.

8. A- og B-bdlkurin velja skrivara i felag. Valid er fyri 2 ar i senn. Afturval kann verda.
Berst skrivaranum fra, verdur annar valdur i hansara stad av fundarluttakarunum.
Skrivarin hevur byrgdina av gerdabokini hja nevndini.

9. Fundirnir verda vanliga hildnir i Torshavn. Nevndin er vidtgkufer, ta i minsta lagi 2/3 av limunum eru
til stadar.

10. Eftir fundin verdur fundarfragreiding skrivad, har tid, stad, skra og ngvnini & fundarluttakarunum
verda nevnd. Stuttur samandrattur fyri hvert evni & dagsskranni verdur ordadur. Fundarfragreidingin
verdur send limunum innan 7 dagar til viomerkingar. Vidmerkingar eiga innan freist, asett av
skrivaranum, at vera skrivaranum i hendi. Skrivarin tillagar fragreidingina samsvarandi
vidmerkingunum, og letur formanni og nastformanni hana til godkenningar og undirskriftar.

Um formadurin ikki hevur luttikio & fundi, skrivar tann, sum leiddi fundin, undir i hansara stad. Um

naestformadurin ikki hevur luttikid & fundi, ger hann av, hvagr skal undirskriva vegna seg.
Fundarfragreidingin verdur goymd i gerdabokini.
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11. Nevndin hevur abyrgdina av, at starvsfolkini i fyritskunum verda kunnad um tad arbeidi hja
nevndini, id ikki verdur vidgjert i trinadi.

Kunningin eigur at verda lggd & atkomuligum stad so skjott sum fundarfragreidingin er undirskrivag.

12. Nevndarlimunum er &lggd tagnarskylda — eisini eftir at teir eru farnir ar samstarvsnevndini — um
upplysingar, sum teir hava fingid i trinadi.
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5. Protokollat um eldrapolitik

Protokollat um eldrapolitikk: Partarnir eru samdir um, at ein virkin eldrapolitikkur er til frama fyri
baedi fyriteku og starvsfolk. Tad aliggur leidslunum i fyritgkunum, sum henda semja vidvikur, at
arbeida fyri at faa eldrapolitikk innfgrdan & arbeidsplassum, har hetta ikki longu er galdandi.
Endamalid vid einum eldrapolitikki er at geva hesum starvsbolki serligan ans, veita teimum
mgguleikar og tilbod, sum eru i trad vid teirra livs- og yrkissteadu og staduna hja fyritakuni.

Sum meginregla merkir hetta, at fyritakan setur orku av til at kanna hvenn tgrv og hvarji ynski,
hesin starvsbolkur hevur, og vidger i hvgnn mun fyritgkan kann ganga hesum ynskjum og tervi a
mgti.

Hetta kann gerast vid at bjoda eldrasamrgdur til starvsfolk eftir avisan aldur. Ein eldrapolitikkur
kann innihalda ngkur heilt itekilig tilbod vidvikjandi nidursettari arbeidstid, feriudegum e.o. fyri
starvsfolk, sum eru 60 &r og eldri.
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6. Protokollat um ambeeting av sjalvtgkum og serlig
bodsending

Ambeeting av sjalvtgkum
Samsyningin fyri tilkall er kr. 400,- fyri hverja ferd, um vitjanin ikki er longri enn 1 timi.

Er tarvur & service, sum tekur meira enn 1 tima, verdur hver eftirfylgjandi byrjadur timi samsyndur
vid kr. 200,-.

Samsynt verdur fyri ta tid, sum starvsfolkid er burtur fra sinum bdstadi.

Utreidslur til ferding verda bara samsyndar, um tad er meira enn 5 km millum bustad og sjalvtgku,
og ta verda rindadir kilometurpengar eftir galdandi takstum fyri allan teinin.

Vid hesum dettur skjal um protokollat um ambaeting av sjalvtekum burtur.

Serlig bodsending:

Fyri serliga bodsending uttanfyri vanliga arbeidstid i sambandi vid avaringarkall og adrar tekninskar
innleggingar, dggnboks, o.t. verdur avroknad eftir reglum fyri yvirarbeidi/frigongu sambeert § 3.
Avroknad verdur fyri i minsta lagi 2 timar, ferding iroknad, men i mesta lagi fra ti at starvsfolkio
vard bodsent til ta lgtu, t4 id vanligur arbeidsdagur hja avvardandi byrjar. Ferdadtreidslur verda
goldnar eftir rokning.
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7. Protokollat um hugtgk, id partarnir nyta i
sattmalasamradingum

Hetta protokollat hevur til endamals, at forda fyri misskiljingum og ymiskum tul=kin-gum av
sattmalanum. [ ordalista nidanfyri verda hugtek, id partarnir nyta i satt-mala-~num, lyst annahvert
vid i dgmum ella fragreiding at lysa i hvarji merking hugtakid verdur nytt, ella vid at lysa
merkingina av hugtakinum vid tilsvarandi ordi & frem-man-dum mali.

Ordalisti :
Bruttolgn: lgn, soleidis sum henda er &sett i lgnartalvuni, eisini nevnd skalalgn. Bruttolgnin er
lenin, &drenn eitt nU egid eftirlenargjald er fradrigid, og adrenn partur arbeidsgevarans er lagdur

afturat.

Frigonga: fritid, sum verdur hildin i arbeidstidini, vanliga sum samsyning fyri yvirtidararbeidi.
Frigonga telur ikki sum vanlig fritid (summarfri v.m.). Eisini nevnt avspaking.

Meirarbeidi: arbeidi uttanfyri vanliga arbeidstid, i0 ikki verdur roknad ella samsynt sum yvirtid.
Starvsaldursvidbot: Anciennitetsiskoyti

Viktio: flextio.
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8. Hgvudsavtala millum Fgroya Arbeidsgevarafelag og SFS

81
Henda hgvudsavtalan hevur gildi fyri limir i SFS, hvers lgnar- og setanarvidurskifti eru &sett i sdttmalanum
millum FAG og SFS.

§2
Reetturin hja Eik Banka, sparikassunum og P/F Elektron at leida og byta arbeidio ut verdur framdur eftir
sakligum leidreglum — herundir vid neydugum atliti til ahugamalini hja starvsfolkunum — og annars i
samsvari vid teer til eina og hvarja tid galdandi 16gir og teer millum partarnar inngingnu avtalur og sattmalar
— herundir serliga avtalurnar um samstarvsnevnd og alitisfélk.

83
Partanir vidurkenna, at tad stendur starvfélkunum fritt at vera limir i felagi og at luttaka i arbeidi
felagsins eftir teimum til eina og hvarja tid galdandi reglum i sattmalunum og avtalunum.

84
Kollektivir sattmalar um lgnar- og setanarvidurskifti fyri starvsfolk i Eik Banka, sparikassunum og Elektron
kunnu bara gerast millum FAG og SFS.

85
I ti tidarskeidi, sattmalin er galdandi, kann arbeidsstedgur ikki setast i verk. Vid arbeidsstedg er at
skilja verkbann, verkfall, blokada og boykott og eisini skipad avfélkan av Eik Banka,
sparikassunum og P/F Elektron ella pgrtum av nevndu fyritekum. | sama mun sum higartil kann
samhugaarbeidsstedgur setast i verk.

86
T& ein sattmali um lgnar- og setanarvidurskifti er uppsagdur, skal beinanvegin farast undir
samradingar um nyggjan sattmala. Er semja ikKki fingin i lag — tann dag sattmalin fer ur gildi — um
nyggjan sattmala at koma i gildi samstundis sum higartil galdandi sattmalin fer ar gildi, skulu
asetingarnar i sattmalanum, sum for ar gildi, framvegis fylgjast, til nyggjur sattmali er samtyktur og
settur i gildi, ella arbeidsstegdur er settur i verk sambaert dsetingunum i § 7.

87
Stk. 1 FAG og SFS vidurkenna reettin hja hverjum gdrum til at ordra arbeidsstedg sambeert
asetingunum i stk. 2-4.

Stk. 2 Arbeidsstedgur av eini hvarji orsgk ella i ein hvgnn mun kann bara verda ordradur eftir at
verda vidtikin & einum til hetta endamal 16gliga innkalladum fundi i FAG og i SFS, samsvarandi
vidtekum felagsins.

Stk. 3 Atlanir um ein slikan fund, sum nevndur i stk. 2, um uppskot um arbeidsstedg, skulu
frabodast hinum partinum i seinasta lagi 1 manad, adrenn arbeidsstedgurin eftir setlan verdur settur i
verk. Frabodanin um avgerdina fra fundinum skal latast i seinasta lagi 14 dagar, innan mgguligur
arbeidsstedgur verdur settur i verk. Hendan frabodan skal so innihalda nerri upplysingar um
arbeidsstedgin.
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Stk. 4 Frabodan sambeert stk. 3, 1. og 2. punkt skal vera skrivlig — mgguliga um telefax — og skal,
um hon verdur fribodad tann dagin freistin er, vera hinum partinum i hendi innan Kkl. 12.00. Atlar
hin parturin eftir hetta at geva frabodan um arbeidsstedg sama dag at verda settur i verk samstundis,
skal slik frdbodan vera ti fyrra partinum i hendi innan kl. 24.00 sama dag. Frabodan kann ikki latast
leygardagar, sunnudagar, halgidagar og fridagar sambeert sattmala.

Stk. 5 T& dsemjan er av, fer starvsfolkid til arbeidis aftur & ti stadi, vidkomandi starvadist beint &drenn
6semjan byrjadi, og tad aliggur badum pgrtum at vidvirka til at faa vanlig og fridarlig arbeidsvidurskifti
aftur.

88
Stk. 1 Ordradur arbeidsstedgur sambert § 7 kann fevna um starvsfolk fevnd av hesi hgvudsavtalu,
t6 ikki deildarleidarar, og starvsfdlk flokkadi i 6. lenarflokki og hegri.

Stk. 2 Eik Banki, sparikassarnir og P/F Elektron kunnu herumframt krevja, at hetta tal av starvsfélki verdur
hildid uttan fyri luttgku i arbeidsstedginum:

a) Eik Banki:
Umsitingin, 5 starvsfolk
Avgreidsludeildir i Térshavn (Sverrisgata 3, Ungddémsdeildin og Hornabgdur), 1
starvsfolk & hvarjari deild
Suduroy, Sandoy, Vagar, 1 starvsfolk & hverjari oyggj
Kollafjgrdur, 1 starvsfolk
Vestmanna, 1 starvsfolk
Fuglafjerour/Geta, 1 starvsfolk
Klaksvik, 1 starvsfolk
Saltangard, 1 starvfolk
Noroskala, 1 starvsfolk
Strendur, 1 starvsfolk

b) Nordoya Sparikassi, 2 starvsfélk

c) Suduroyar Sparikassi, 1 starvsfolk

d) P/F Elektron, 7 starvsfolk

Starvsfolk i Eik Banka og sparikassunum, sum smb. stk. 2 verda hildin uttanfyri lutteku i
arbeidsstedgi, kunnu bara verda ordradi til at gera arbeidi i sambandi vid vaktarhald, umsjon vid
tekniskum utbinadi, og annars i sambandi vid vardveiting av Utbdnadi og programmum hja Eik
Banka og sparikassunum.

Starvsfélkini & Elektron, sum sambeert hesi avtalu verda hildin uttanfyri arbeidsstedg, kunnu bara
verda sett at tryggja raksturin og ikki til menning, nyuppsetingar, broytingar, fyrispurningar,
atskriving og pakking.

Onnur undantgk kunnu verda givin, um SFS og FAG eru samd um hetta.

Umbod fyri SFS sleppa undir arbeidsstedgi inn a Elektron at hava samrgdur vid tey starvsfolk, sum
sambeert stk. 2 d) eru til arbeidis.
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§9
Geva samradingarnar um nyggjan sattmala einki urslit, eru partarnir samdir um, at spurningurin skal
vidgerast eftir reglunum hja “Semingsstovninum”, sb. 16g nr. 86 fra 31.mars 1928 vid seinni
broytingum. Partarnir vatta, at teir &tla at halda reglurnar i nevndu 16g.

§10
Stk. 1 Tulking av:
- hesi hgvudsavtalu millum FAG og SFS,
- sattmalum vidvikjandi lgnar- og arbeidsvidurskiftum avtaladir millum FAG og SFS,
- @drum sattmalum/avtalum millum FAG og SFS,

kann av bddum pgrtum — eftir samradingar uttan drslit — leggjast fyri ein Fasta Gerdarratt, si eisini
§11.

§11
Stk. 1  Geroarraetturin kann dgma tann ella tey, id hava luttikid i sattmalastridnum, eina bot, sum
skal ognast klagaranum. Er sattmalabrotid um ikki at hava goldid eina skylduga peningaupphadd,
kann domurin i stadin fyri bot vera rindan av hesi peningaupphaedd. Um annad ikki er vidtikid
frammanundan, kann einum felag sum so bara vera alagt reettarlig abyrgd, um tad hevur luttikid
virkid i klagada malinum.

Stk. 2 BOtin verdur &sett vid fyriliti fyri gllum vidurskiftunum i malinum, herundir figgjarorku
partanna, og vid hoskandi fyriliti fyri i hvenn mun avtalu- ella sattmalabrotid hevur verid
fyrigeviligt fra avtalu- ella sattmalabrétarans sidu. T4 mett verdur um arbeidsstedg, sum er i strid
vid sattmalan, skal fyrilit takast fyri, um tad fra motpartsins siou fyriliggja vidurskifti av slikum
slag, at arbeidsstedgurin verdur hildin at vera rimilig reaktion. Bétin kann annars fella heilt burtur,
um linnandi umstedur eru, og skal fella burtur, um atburdur i strid vid sattméalan fr4 métpartsins
sidu verdur mettur at geva rimiliga orsgk til arbeidsstedgin. Harafturat skal botin fella burtur, um
tad verdur progvad, at ein arbeidsstedgur er elvdur av trivnadar orsekum, sum motparturin hevur
abyrgdina av. Bot kann ikki verda alggd teimum luttakarum i einum arbeidsstedgi, sum hava tikid
upp aftur arbeidio, adrenn felagsfundur hevur verid hildin, ella hava fylgt einum tilmeeli fra hesum
fundi um beinanvegin at fara aftur til arbeidis, uttan so at tad verdur progvad, at eingin rimilig orsgk
er til arbeidsstedgin, ella hesin verdur hildin at vera lidur i eini skipadari atgerd.

8§12
Stk. 1 Henda hgvudsavtala kemur i gildi 1. februar 2011, og er galdandi, til hon vid 6 manada
frabodan verdur uppsggd av einum av pgrtunum at fara dr gildi, ta ein oktober manadi endar, t0 i
fyrsta lagi at fara ur gildi tann 31. oktober 2013. Samstundis fer “Avtala um neydturviligan rakstur
av Elektron undir einum arbeidsstedgi”” millum SFS og Elektron, dagfest 12. mars 1999, ur gildi.

Stk. 2 Tann av pgrtunum, sum hevur ynski um broytingar i hgvudsavtaluni, skal 6 manadir innan

uppsggnina boda hinum partinum fra, soleidis at samradingar verda tiknar upp vid ti endamali, at
faa semju og harvid sleppa undan uppsggn av hgvudsavtaluni.
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Stk. 3 Eru samradingar um endurnyggjan av hgvudsavtaluni eftir uppsagn av hesari ikki lidnar
innan hon fer r gildi, er hgvudsavtalan framvegis galdandi, inntil tann galdandi kollektivi sattmalin
millum partarnar er avloystur av einum nyggjum.

Térshavn tann 07. oktober 2010

VegnaSF S Vegna Faroya Arbeidsgevarafelag
Anna Margretha Otthamar, formadur Joéhan Pall Joensen, formadur

Sasanna Lydersen, nastformadur

Asbjerg Arge

Kaja Joensen

Alexandur Johansen
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9. Hgvudsavtala millum Fgroya Arbeidsgevarafelag og
Yrkisfelagido Trygdina

81 Henda hevudsavtalan hevur gildi fyri limir 1 “Yrkisfelagid Trygdin”, hvers lenar- og
setanarvidurskifti eru &sett i sattmalanum millum FAG og Yrkisfelagid Trygdina.

§2 Reetturin hja tryggingarfelegunum at leida og fordeila arbeidid skal fremjast eftir
sakligum stevnumidum - herimillum vid neydugum fyriliti til &hugamal
starvsfalksins - og annars vid at yvirhalda teer til eina og hverja tid galdandi 16gir og
teer millum partarnar inngingnu avtalur og sattmala.

83 FAG vidurkennur, at tad stendur starvsfolkunum fritt at vera limir i felagnum og at
luttaka i arbeidi felagsins eftir teimum til eina og hverja tid galdandi reglum i
sattmalunum og avtalunum.

§4 Sattmalar um lgnar- og setanarvidurskifti kunnu bert gerast millum felagid og
tryggingarstovnarnar.

§5 I ti tidarskeidi, sattmalin er galdandi, kann arbeidsstedgur ikki setast i verk. Vid
arbeidsstedg er at skilja verkbann, verkfall, blokada og boykott og eisini skipad
avfolkan av tryggingarfelggunum ella pgrtum av tryggingarfelagunum. i sama mun
sum higartil kann samhugastrid setast i verk.

§6 Ta ein sattmali um lgnar- og setanarvidurskifti er uppsagdur, skal beinanvegin farast
undir samrddingar um nyggjan sattmala. Er semja ikki fingin i lag - tann dag
sattmalin fer Ur gildi - um nyggjan sattmala at koma i gildi samstundis sum sattmalin
higartil fer ar gildi, skulu &setingarnar i sattmalanum, sum fér ar gildi, framvegis
fylgjast, til nyggjur sattmali er samtyktur og settur i gildi, ella arbeidsstedgur er settur
i verk sambeert asetingunum i § 7.

§7

Stk. 1 FAG og Yrkisfelagid Trygdin vidurkenna reettin hja hvgrjum gdrum til at ordra
arbeidsstedg sambeert asetingunum i stk. 2 - 4.

Stk. 2 Arbeidsstedgur av eini hverji orsgk ella i ein hvgnn mun kann bert verda ordradur
eftir at verda vidtikin & einum til hetta endamal Iogliga innkalladum fundi i FAG ella
i Yrkisfelagnum Trygdini.

Stk. 3 Atlanir um ein slikan fund, sum nevndur i stk. 2, um uppskot um arbeidsstedg, skal

frabodast hinum partinum i seinasta lagi 1 manada, adrenn arbeidsstedgurin eftir
&tlan verdur settur i verk. Frabodanin um avgerdina fra fundinum skal latast i
seinasta lagi 14 dagar, innan mgguligur arbeidsstedgur verdur settur i verk. Hendan
frabodan skal so innihalda neerri upplysingar um arbeidsstedgin.
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Stk. 4

Stk. 5

88

89

§10

Stk. 1

Frabodan sambeert stk. 3, 1. og 2. punkt skal vera skrivlig - mgguliga um telefax - og
skal, um hon verdur frabodad tann dagin freistin er, vera hinum partinum i hendi
innan k1.12.00 lokala tid (lokala tid hja hinum partinum). Atlar hin parturin eftir
hetta at geva frabodan um arbeidsstedg sama dag at verda settur i verk samstundis,
skal slik frAbodan vera ti fyrra partinum i hendi innan kl. 24.00 lokala tid (lokala tid
hja ti fyrra partinum) sama dag. Frabodan kann ikki latast leygardagar, sunnudagar,
halgidagar og fridagar sambeert sattmala.

Ta 6semjan er av, fer starvsfolkid til arbeidis aftur a ti stadi, viokomandi starvadist
beint &drenn dsemjan byrjadi, og tad aliggur ba&dum pgrtum at vidvirka til at faa
vanlig og fridarlig arbeidsvidurskifti aftur.

Ordradur arbeidsstedgur sambeert 8 7 kann fevna um starvsfolk umfatadi av hesi
hgvudsavtalu.

Fylgjandi tal av starvsfolki kann krevjast at vera hildin uttan fyri luttgku i einum
arbeidsstedgi:

Tryggingarfelagid Faroyar: 5 starvsfolk og harafturat synsmenn.
Feroya Livstrygging. 1 starvsfolk
Treytin er at:

Starvsfolk, sum sambeert 8 8 vera hildin uttan fyri lutteku i einum arbeidsstedgi,
kunnu bert ordrast til neydugt arbeidi fyri at vardveita ella bjarga skaddar lutir,
minka um vandan fyri at skadin gerst starri, ella ta tad gerst bradneydugt at
fyribyrgja skada, somuleidis umsjon vid tekniskum atbanadi, hardware og software
utbunadi og annars tekniskum Gtbdnadi yvirhgvur.

Geva samradingarnar um nyggjan sattmala einki arslit, eru partarnir samdir um, at
spurningurin skal vidgerast eftir reglunum hja "Semingsstovninum", sh. 16g nr. 86 fra
31. mars 1928 vid seinni broytingum. Partarnir vatta, at teir &tla at halda reglurnar i
nevndu 16g.

Tulking av:

- hesi hgvudsavtalu millum FAG og Yrkisfelagid Trygdina,

- sattmalum vidvikjandi lgnar- og arbeidsvidurskiftum avtaladir millum FAG og
Yrkisfelagid Trygdina,

- gdrum sattmalum/avtalum millum FAG og Yrkisfelagid Trygdina,

kann av badum pegrtum - eftir samradingar uttan Urslit - leggjast fyri ein Fasta
Gerdarratt.

51



§11

Stk. 1

Stk. 2

§12

Stk. 1

§13

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Gerdarratturin kann dgma tann ella tey, id hava luttikid i sattmalastrionum, eina bot,
sum skal ognast klagaranum. Er sattmalabrotid um ikki at hava goldid eina skylduga
peningaupphadd, kann domurin i stadin fyri b6t vera rindan av hesi
peningaupphaedd. Um annad ikKki er vidtikid frammanundan, kann einum felag sum
so bert vera alagt reettarlig abyrgd, um tad hevur luttikid virkid i klagada malinum.

Botin verdur asett vid fyriliti fyri gllum vidurskiftunum i malinum og vid hoskandi
fyriliti fyri i hvenn mun logarbrotid hevur verid fyrigeviligt fra 16gbrotarans sidu. Ta
mett verdur um arbeidsstedg, sum er i strid vid sattmalan, skal fyrilit takast fyri, um
tad fra métpartsins sidu fyriliggja vidurskifti av slikum slag, at arbeidsstedgurin
verdur hildin at vera rimilig reaktion. Botin kann annars fella heilt burtur, um
linnandi umstgdur eru, og skal fella burtur, um atburdur i strid vid sattmalan fra
motpartsins sidu verdur mettur at geva rimiliga orsgk til arbeidsstedgin. Harafturat
skal botin fella burtur, um tad verdur prégvad, at ein arbeidsstedgur er elvdur av
trivnadar orsgkum, sum motparturin hevur dbyrgdina av. Bot kann ikki verda alegd
teimum luttakarum i einum arbeidsstedgi, sum hava tikid upp aftur arbeidid, adrenn
felagsfundur hevur verid hildin, ella hava fylgt einum tilmeeli fra hesum fundi um
beinanvegin at fara aftur til arbeidis, uttan tad verdur progvagd, at eingin rimilig orsgk
er til arbeidsstedgin, ella hesin verdur hildin at vera lidur i eini skipadari atgerd.

Sett verdur a stovn samstarvsnevnd, har umbod fyri leidslu og alitisfolk sita. Henda
skal hava innlit i tey vidurskifti, sum framganga av reglugerd partanna millum.
Henda reglugerd skal té endaliga godkennast av ba&dum pgrtum, sum hesin sattmalin
umfatar.

Henda hgvudsavtala kemur i gildi tann 1. februar 2011, og er galdandi, til hon vid 6
manada frabodan verdur uppsggd av einum av pgrtunum at fara dr gildi, t& ein
oktober manadi endar, t6 i fyrsta lagi at fara ur gildi tann 31. oktober 2013.

Tann av pgrtunum, sum hevur ynski um broytingar i hgvudsavtaluni, skal 6 méanadar
innan uppsggnina boda hinum partinum fra, soleidis at samradingar verda tiknar upp
vid ti endamali, at faa semju og harvid sleppa undan uppsagn av hgvudsavtaluni.

Eru samradingar um endurnyggjan av hgvudsavtaluni eftir uppsggn av hesari ikki
lidnar innan hon fer ur gildi, er hevudsavtalan framvegis galdandi, inntil tann
sattmalin verdur avloystur av einum nyggjum.

Tdrshavn, tann 7. oktober 2010
Yrkisfelagid Trygdin: Faroya Arbeidsgevarafelag:
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Leif Ellingsgaard, formadur

Ragnfrid Danielsen, nastformadur

Tordis Debes Eiriksfoss

Hildigunn Poulsen

Olaf Sloan

Johan Pall Joensen, formadur
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